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Contrattazione integrativa d’Istituto

a.s. 2018/2019

FRONTESPIZIO DELL'INTESA

Il giorno 20 dicembre 2018 alle ore 14,00, presso la sede dell’Istituto Comprensivo “B. Grimaldi”-
“L. Lombardi” via Lombardia 2 Bari, in sede di contrattazione decentrata a livello d’istituto, ai sensi
del CCNL Scuola del 19 aprile 2018, viene sottoscritta la presente intesa, finalizzata alla stipula del
Contratto Integrativo d’Istituto per 1’a.s. 2018/2019 fra la delegazione di parte pubblica costituita dal
Dirigente Scolastico e la delegazione di parte sindacale.
La presente intesa, corredata dalla relazione tecnica del Direttore dei Servizi Generali e Amministra-
tivi e della relazione illustrativa del Dirigente Scolastico, sara trasmessa:

- ai Revisori dei Conti, per la prescritta certificazione di compatibilita finanziaria;

- all’ARAN ed allo CNEL, ai sensi dell’art. 40-bis, comma 5, del D.Lgs. n.165/2001.

L’intesa viene sottoscritta da;

PARTE PUBBLICA
Il Dirigente pro-tempore .

Pastore Giuseppina i
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PARTE SINDACALE
RSU De Dominicis Stefano %/ _/ "/ ;_ 7
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Ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto

a.s. 2018/19

Il giorno 20 dicembre 2018 alle ore 14,00 presso la sede dell’Istituto Comprensivo “B. Grimaldi-L.
Lombardi” via Lombardia 2 Bari, viene sottoscritta la presente intesa, finalizzata alla stipula del Con-
tratto Integrativo d’Istituto per 1’a.s. 2018/2019, in sede di contrattazione decentrata a livello
d’istituto, ai sensi del CCNL Scuola sottoscritto il 19 aprile 2018 fra la delegazione di parte pubblica
costituita dal Dirigente Scolastico e la delegazione di parte sindacale.

La presente intesa, corredata dalla relazione tecnica del Direttore dei Servizi Generali € Amministra-
tivi e della relazione illustrativa del Dirigente Scolastico, sara trasmessa:

- ai Revisori dei Conti, per la prescritta certificazione di compatibilita finanziaria;
- all’ARAN ed allo CNEL, ai sensi dell’art. 40-bis, comma 5, del D.Lgs. n.165/2001.

e VISTO I’art. 22 — C.C.N.L. Scuola 2018;
e VISTA l’intesa firmata tra I’ Aran ed i sindacati;
e VISTA I’intesa firmata tra I’ Aran ed i sindacati;
e VISTO I’art. 22 — C.C.N.L. Scuola 2018;

e VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 in particolare gli art. da 40 a 50;

e VISTA la delibera del Consiglio di istituto del 18.12.2018 di adozione del PTOF.

e VISTO il Piano Annuale delle Attivita predisposto dal Dirigente Scolastico ed approvato dal
Collegio dei Docenti nella seduta del 03/09/2018;

e VISTO il piano delle attivita predisposto dal DSGA;

e RITENUTO che la scuola debba perseguire risultati di qualita tenendo conto di criteri di effi-
cienza ed efficacia mediante un’organizzazione del lavoro fondata sulla partecipazione e valo-
rizzazione delle competenze professionali, in coerenza con il piano dell’offerta formativa;

e VISTE la comunicazione del MIUR del 28.09.2018 con nota n. 19270, con cui si comunicano
gli importi del MOF al lordo stato e a lordo dipendente per 1’a.s. 2018/19 finalizzati a retri-
buire gli istituti contrattuali del personale del comparto scuola relativamente al Fondo per
I’Istituzione scolastica, Funzioni strumentali, Incarichi specifici, Ore eccedenti per la sostitu-
zione dei colleghi assenti;

e in attesa della certificazione di compatibilita finanziaria di competenza dei Revisori dei Conti;
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Il presente Contratto Integrativo d’Istituto persegue 1’obiettivo di contemperare I’interesse dei dipen-
denti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con 1’esigenza di in-
crementare 1’efficacia e I’efficienza dei servizi prestati alla collettivita.

PARTE PRIMA - NORMATIVA

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza, validita e durata
1l presente contratto é sottoscritto sulla base di quanto previsto dall’art. 7 del CCNL del 19.04.2018

1. 1l presente contratto integrativo d’Istituto si applica al personale docente e ATA, a tempo
indeterminato e determinato dell’Istituto Comprensivo “B. Grimaldi — S.M. Lombardi” di
Bari (BA).

2. Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data di stipula ed hanno validitd fino alla
stipula del successivo contratto integrativo, con esclusione della PARTE SECONDA che avra
validita per il solo anno scolastico 2018/19.

3. Resta comunque salva la possibilitd di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni
legislative e/o0 contrattuali.

4. Gli argomenti che riguardano problematiche didattiche di competenza del Collegio dei
docenti non possono essere oggetto di trattative.

5. 1I contratto € reso noto, mediante affissione all’albo online di questa istituzione scolastica, a
tutto il personale dipendente a tempo indeterminato e determinato in servizio presso
['Istituzione Scolastica.
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TITOLO SECONDO — RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPQO I — RELAZIONI SINDACALI

Art. 2 — Delibere degli Organi Collegiali
1. Gli argomenti che riguardano problematiche didattiche di competenza del Collegio dei
docenti non possono essere oggetto di trattative.

Art. 3 - Obiettivi e strumenti

1. 11 sistema delle relazioni sindacali ¢ lo strumento per costruire relazioni stabili tra
1’amministrazione scolastica e i soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e
consapevole, alla correttezza ¢ trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca
considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflitti.

2. Attraverso il sistema delle relazioni sindacali: - si persegue l’obiettivo di contemperare il
miglioramento delle condizioni di lavoro dei dipendenti con I’esigenza di incrementare ’efficacia ¢
I’efficienza dei servizi prestati; - si migliora la qualitd delle decisioni assunte; - si sostengono la
crescita professionale ¢ 1’aggiornamento del personale, nonché i processi di innovazione
organizzativa.

3. Nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilitd delle amministrazioni e dei soggetti sindacali, le
relazioni sindacali presso le amministrazioni si articolano nei seguenti modelli relazionali:

a) partecipazione, da svolgere al livello istituzionale competente per materia;

b) contrattazione integrativa, secondo le discipline di sezione, ove prevista anche di livello nazionale
¢ regionale, ivi compresa ’interpretazione autentica dei contratti integrativi, di cui all’art. 7. del
CCNL

4. La partecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e
decisioni di valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro
ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi; si articola, a sua volta, in:

a) informazione;

b) confronto; ~ Q@ ;
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¢) organismi paritetici di partecipazione.

Art. 4 - Informazione

1. L’informazione ¢ il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei relativi
strumenti.

2. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti €
dal presente contratto, I’informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da
parte dell’amministrazione, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza del-
le questioni inerenti alle materie di confronto ¢ di contrattazione integrativa previste nei successivi
artt.

3. L’informazione deve essere data nei tempi, nei modi e nei contenuti atti a consentire ai soggetti
sindacali, secondo quanto previsto, di procedere a una valutazione approfondita del potenziale impat-
to delle misure da adottare ed esprimere osservazioni € proposte.

4. Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali i successivi articoli prevedano il confron-

to o la contrattazione integrativa, costituendo presupposto per la loro attivazione.
5. I soggetti sindacali ricevono, a richiesta, informazioni riguardanti gli esiti del confronto e della
contrattazione integrativa, durante la vigenza del contratto collettivo nazionale di lavoro.
6. Nelle Istituzioni scolastiche ed educative I’informazione di cui al comma 4 ¢ data dal dirigente
scolastico in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dell’anno scolastico.
Sono materia di Informazione:

e la proposta di formazione delle classi e degli organici;

e i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.

Art. 5 - Confronto

Il confronto ¢ la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie rimesse
a tale livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni esaustive
e di partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che I'amministrazione intende adottare.
Il confronto ¢ disciplinato dal CCNL 2018 e a questo si rimanda per costituire parte integrante del
presente contratto. Nel presente contratto sono concordate alcune materie oggetto di confronto, che
le parti ritengono utile anticipare gia in questa fase delle relazioni sindacali cid al fine di dare effica-
cia ed efficienza all’organizzazione scolastica sulla base della correttezza delle relazioni sindacali. Il
confronto si avvia mediante l'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure da

adottare, con le modalita previste per la informazione. A seguito della trasmissione delle informazioni, [\

amministrazione e soggetti sindacali si incontrano se, entro 5 giorni dall'informazione, il confronto &
richiesto da questi ultimi, anche singolarmente. L’incontro pud anche essere proposto
dall’amministrazione contestualmente all’invio dell’informazione. Il periodo durante il quale si svol-
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gono gli incontri non puo essere superiore a quindici giorni. Al termine del confronto, € redatta una
sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.
Sono materia di confronto:

e [Darticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri
per I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo
d’Istituto;

e 1 criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica
del personale docente, educativo ed ATA;

e i criteri per la fruizione dei permessi per 1’aggiornamento;

e la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e indivi-
duazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro correlato e di fenomeni di burn-out.

Art. 6 — Rapporti tra RSU e Dirigente Scolastico

1. La RSU designa al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e comuni-
ca il nominativo al Dirigente Scolastico, il rappresentante rimane in carica fino a diversa
comunicazione della RSU.

2. 1l Dirigente Scolastico,

- visti il CCNQ del 17/10/13 e 1a Nota MIUR prot. n. 36384 del 23/12/14, informa la
RSU che per ’anno scolastico 2018/19 il monte ore previsto per i permessi sinda-
cali é di 57 ore e 9 minuti (pari a 25 minuti e 30 sec. moltiplicato per ogni dipendente
con rapporto a tempo indeterminato: n. 137 addetti).

3. Il Dirigente Scolastico concorda con la RSU le modalita ed il calendario per lo svolgi-
mento dei diversi modelli di relazioni sindacali; in ogni caso, la convocazione da parte
del Dirigente Scolastico va effettuata con almeno cinque giorni di anticipo e ostativi che
rendano impossibile il rispetto dei termini indicati.

4. Per ogni incontro vanno preliminarmente indicate le materie.

Viene concordato il seguente calendario di massima:

a) nel mese di settembre:

e modalita e criteri di applicazione delle relazioni sindacali
e organizzazione del lavoro personale ATA

e  criteri per I’assegnazione del personale ai plessi scolastici

b) entro il mese di novembre:
e accordo sulle risorse finanziarie a disposizione della scuola
e utilizzo delle risorse finanziarie e del personale relativamente a progetti, convenzioni, accordi
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criteri per assegnazione dei docenti alle attivita in rapporto al POF
criteri per la fruizione dei permessi sull’aggiornamento

criteri per ’utilizzazione dei servizi sociali

sicurezza sul luogo di lavoro e salute

c¢) entro il mese di febbraio:
e verifica dell’attuazione della Contrattazione Integrativa d’Istituto sull’utilizzo delle risorse e
sull’utilizzo del personale impegnato nella realizzazione del POF;

d) entro il mese di febbraio informativa preventiva su:

e proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della Scuola;

e) entro il mese di agosto informativa successiva su:

e nominativi del personale utilizzato nelle attivita del POF e in progetti derivanti da specifiche di-
sposizioni legislative;

e verifica dell’attuazione della Contrattazione Integrativa d’Istituto sull’utilizzo delle risorse.

Art.7 - Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme con-
trattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai
fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono ef-
ficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’articolo 48, comma
3 del d.Igs. 165/2001.

3. Inossequio all’art. 22 del CCNL 2018 e con le prerogative di cui all’art. 7 comma 6 costituiscono
oggetto del presente contratto integrativo: )

e |’attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

e i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei con-
tingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990;

e i criteri per ’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita fa-
miliare;

1 criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei

docenti;
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e i criteri generali per 1’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione);

e i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi € a supporto dell’attivita sco-
lastica

e i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto;

e | criteri per I’attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai
progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

e i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del perso-
nale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127,
della legge n. 107/2015;

e compenso per il personale coinvolto nei progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro 1’emarginazione scolastica (art. 9, co. 4);

e compenso per i docenti titolari di funzioni strumentali al PTOF (art. 33, co. 2)

e compenso per i docenti individuati dal dirigente quali suoi collaboratori (art. 34, co. 1);

modalitd di retribuzione delle prestazioni del personale ATA eccedenti 1’orario di servizio,

purché debitamente autorizzate dal Dirigente (art. 51, co. 4);

indennitd e compensi relativi alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di va-

lutazione e alle aree di personale interno alla scuola (art. 88, cc. 1 € 2).

4. Le materie a cui si applica la contrattazione integrativa sono

e [’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per 1’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite
con il Fondo d’Istituto;

e i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolasti-
ca del personale docente, educativo ed ATA;

e i criteri per la fruizione dei permessi per 1’aggiornamento.

¢ la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e indi-
viduazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro correlato e di fenomeni di burn-
out.
5. Sono oggetto di informazione:

e la proposta di formazione delle classi e degli organici;

e i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.
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Art. 8 - Composizione delle Rappresentanze

Ai sensi dell'art. 7 — III del CCNL 2006-2009:

1. La rappresentanza di parte pubblica ¢ composta dal Dirigente Scolastico, che puo avvalersi, a tito-
lo di consultazione, del Direttore dei Servizi Generali Amministrativi e/o di altra persona di sua fi-
ducia, interna o esterna all'Istituzione Scolastica.

2. La rappresentanza di parte sindacale ¢ composta dai componenti della R.S.U. e dai rappresentanti
delle Organizzazioni Sindacali di categoria firmatarie del CCNL 2006-2009.

Art. 9 - Modalita, Tempi e Procedure della Contrattazione

1. La contrattazione d’Istituto si apre con la formalizzazione da parte del Dirigente Scolastico della
proposta contrattuale e si conclude entro i termini previsti dall'art. 6 del CCNL 2006-2009.

2. Gli accordi € le intese raggiunte si ritengono valide se sottoscritte dal Dirigente Scolastico e dalla
maggioranza della R.S.U. Gli incontri per il confronto - esame possono concludersi con un’intesa
oppure con un disaccordo; in caso di disaccordo, nel relativo verbale devono essere riportate le di-
verse posizioni.

3. E’diritto del Dirigente Scolastico e di ciascun membro della R.S.U., nei limiti di quanto sopra fis-
sato, prendere tempo per acquisire i riferimenti normativi e per approfondire le questioni oggetto
di contrattazione.

4. Sulle materie che incidono sull’ordinato e tempestivo avvio dell’anno scolastico, tutte le procedure
devono concludersi in tempi congrui, al fine di assicurare sia il regolare inizio delle lezioni che la
necessaria informazione agli allievi ed alle loro famiglie.

5. Prima della firma di ciascun accordo integrativo di istituto, i componenti della R.S.U., se lo riten-
gono necessario, possono convocare 1’assemblea dei lavoratori, al cui giudizio sottoporre 1’ipotesi
di accordo.

6. Durante ogni seduta viene redatto e sottoscritto apposito verbale.

7. Entro sette giorni dalla sottoscrizione, il Dirigente Scolastico e la R.S.U. provvedono all’affissione
di copia integrale degli accordi e delle intese siglate rispettivamente nell’albo della scuola e nella
bacheca della RSU.

8. In caso di controversie sull’interpretazione dei Contratti Integrativi d’Istituto, le parti che li hanno
sottoscritti si incontrano per definire consensualmente il significato della clausola controversa en-
tro 10 giorni dalla richiesta scritta € motivata di uno dei firmatari. I’accordo raggiunto sostituisce .

la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza contrattuale. L\
; V\
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Art. 10 - Procedure di raffreddamento, conciliazione, interpretazione autentica, esame congiunto

1.

In caso di controversia sull’interpretazione e/o sull’applicazione del presente Contratto Integrativo
d’Istituto, le parti s’incontrano entro quindici giorni dalla richiesta di cui al successivo punto 2)
del presente articolo presso la sede legale dell’Istituto per definire contestualmente il significato
e/o I'interpretazione della clausola controversa.

Allo scopo di cui al precedente punto 1) del presente articolo la richiesta deve essere formulata in
forma scritta e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti.

. Le parti non intraprendono iniziative unilaterali entro trenta giorni dalla trasmissione formale della

richiesta scritta di cui al precedente punto 2) del presente articolo.

. Tale procedura di raffreddamento si deve concludere entro cinque giorni dall’insorgere della con-

troversia.

Per le procedure relative all’esame congiunto, il rappresentante indicato dalla RSU e/o i rappre-
sentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di comparto firmatarie del contratto collettivo
nazionale di lavoro, ricevuta I’informazione possono attivare, mediante richiesta scritta, entro due
giorni lavorativi dalla conclusione dell’incontro, un esame congiunto.

. I’esame congiunto si effettua sulle seguenti materie:

1.modalita di utilizzazione del personale docente ed ATA in rapporto al Piano dell’Offerta For-
mativa;
2. criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente, educativo ed ATA alle sezioni stacca-
te ed ai plessi;
3.ricadute sull’organizzazione del lavoro e del servizio derivanti dall’intensificazione delle pre-
stazioni legate alla definizione dell’unita didattica;
4. ritorni pomeridiani,
5.recuperi, ritardi e riposi compensativi del personale ATA ai sensi dell’art. 54 del CCNL 2007;
6. criteri e modalita relativi all’organizzazione del lavoro del personale docente, educativo ed
ATA;
7. articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA;
8. criteri per I’individuazione del personale docente, educativo ed ATA da utilizzare nelle attivita
retribuite con il fondo di istituto.
L’esame congiunto si svolge in appositi incontri, che iniziano entro cinque giorni lavorativi dalla
data di ricezione della richiesta; durante I’esame congiunto le parti si adeguano, nei loro compor-
tamenti, ai principi di responsabilita, correttezza e trasparenza.
L’esame congiunto si conclude nel termine massimo di sette giorni dall’apertura. Durante tale pe-
riodo le parti non assumono iniziative unilaterali. L’esame congiunto pud concludersi con
un’intesa; in caso di disaccordo deve essere redatto apposito verbale in cui risultino le diverse po-
sizioni delle parti.
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CAPO II - DIRITTI SINDACALI

Art. 11 - Diritto di Affissione e di Comunicazione

Le bacheche della RSU sono collocate in ogni plesso, a disposizione esclusivamente della RSU che

rispondono di quanto in esse contenuto.

1. Alla RSU ¢ consentito comunicare con il personale per motivi di carattere sindacale, purché non
sia pregiudicata la normale attivita.

Art. 12 - Informazione, diritto di accesso agli atti, patrocinio

1. Fatto salvo il rispetto alla riservatezza previsto dal D. Lgs 196/2003, i componenti della R.S.U.,
singolarmente o congiuntamente, possono fare richiesta di accesso agli atti per le materie di tutela
sindacale dei diritti dei lavoratori sia verbalmente sia per iscritto € hanno diritto ad avere copia di
tale documentazione senza oneri.

2. Gli stampati e i documenti sindacali inviati per posta, per fax, per posta elettronica o in altro modo
alla RSU, non sono protocollati e vengono consegnati agli interessati.

3. Le Organizzazioni Sindacali, per il tramite dei rappresentanti nominati dalle rispettive Segreterie
Provinciali e/o Regionali, su espressa delega scritta degli interessati da acquisire agli atti, hanno
diritto di accesso a tutta la documentazione del procedimento che li riguarda.

4. Il rilascio di copia degli atti personali avviene, di norma, entro 5 giorni dalla richiesta con gli oneri
previsti dalla vigente normativa.

5. La richiesta di accesso agli atti di cui ai commi precedenti deve avvenire in forma scritta.

6. Le lavoratrici ed i lavoratori in attivita o in quiescenza possono farsi rappresentare, previa formale
delega scritta, da un Sindacato o da un Istituto di patronato sindacale per 1’espletamento delle
procedure riguardanti prestazioni assistenziali e previdenziali davanti ai competenti organi
dell’ Amministrazione Scolastica

Art. 13 - Diritto di Utilizzo dei Locali e Attrezzature

1. Alla RSU ¢ destinato, qualora lo richiedano, 1’uso di un armadio per la raccolta del materiale sin-
dacale in ciascuno dei plessi.

2. Senza pregiudicare il normale corso delle attivitd didattiche e di ufficio, € previo accordo con il .
Dirigente Scolastico o con il Direttore dei Servizi Generali € Amministrativi, alla RSU ¢ consenti- |
to: \\ g

a) I’ingresso agli uffici dell’Istituzione Scolastica anche negli orari di chiusura al pubblico;
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b) I"uso del telefono, degli audiovisivi, della fotocopiatrice e del fax per I’informazione e per
I’attivita sindacale di interesse generale;
¢) I'uso delle postazioni multimediali riservate ai docenti.

Art. 14 - Assemblee Sindacali

1. I dipendenti hanno diritto a partecipare, durante 1'orario di lavoro, ad assemblee sindacali, in idonei
locali sul luogo di lavoro concordati con la parte datoriale, per dieci ore pro capite in ciascun anno
scolastico, senza decurtazione della retribuzione.

2. In ciascuna Istituzione scolastica e per ciascuna categoria di personale (ATA e docenti) non
possono essere tenute pit di due assemblee al mese.

3. Le assemblee, che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi, sono indette con
specifico ordine del giorno:

a) singolarmente o congiuntamente da una o piu organizzazioni sindacali rappresentative nel
comparto ai sensi del CCNQ del 4 dicembre 2017;

b) dalla RSU nel suo complesso e non dai singoli componenti, con le modalita dell'art. 4 del CCNQ
del 4 dicembre 2017;

c) dalla RSU, congiuntamente con una o piu organizzazioni sindacali rappresentative del comparto ai
sensi del CCNQ del 4 dicembre 2017.

4. Le assemblee coincidenti con l'orario di lezione si svolgono all'inizio o al termine delle attivita
didattiche giornaliere di ogni scuola interessata all'assemblea. Le assemblee del personale ATA
possono svolgersi in orario non coincidente con quello delle assemblee del personale docente,
comprese le ore intermedie del servizio scolastico.

5. Negli istituti di educazione, le assemblee possono svolgersi in orario diverso da quello previsto dal
comma 4, secondo le modalita stabilite con le procedure di cui all’art. 7 (contrattazione integrativa) e
con il vincolo di osservanza del minor disagio possibile per gli alunni.

6. Ciascun’assemblea pud avere una durata massima di due ore, se si svolge a livello di singola
Istituzione scolastica o educativa nell’ambito dello stesso comune. La durata massima delle
assemblee territoriali ¢ definita in sede di contrattazione integrativa regionale, in modo da tener conto
dei tempi necessari per il raggiungimento della sede di assemblea e per il ritorno alla sede di servizio,
sempre nei limiti di cui al comma 1.

7. La convocazione dell'assemblea, la durata, la sede e l'eventuale partecipazione di dirigenti
sindacali esterni sono rese note dai soggetti sindacali promotori almeno 6 giorni prima, con
comunicazione scritta, fonogramma, fax o e-mail, ai dirigenti scolastici delle scuole o istituzioni
educative interessate all'assemblea. La comunicazione deve essere affissa, nello stesso giorno in cui &
pervenuta, all'albo dell'istituzione scolastica o educativa interessata, comprese le eventuali sezioni
staccate o succursali. Alla comunicazione va unito l'ordine del giorno. Nel termine delle successive
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quarantotto ore, altri organismi sindacali, purché ne abbiano diritto, possono presentare richiesta di
assemblea per la stessa data e la stessa ora concordando un'unica assemblea congiunta o - nei limiti
consentiti dalla disponibilitad di locali - assemblee separate. La comunicazione definitiva relativa
all'assemblea — o alle assemblee - di cui al presente comma va affissa all'albo dell'istituzione
prescelta entro il suddetto termine di quarantotto ore, dandone comunicazione alle altre sedi.

8. Contestualmente all'affissione all'albo, il dirigente scolastico ne fara oggetto di avviso, mediante
circolare interna, al personale interessato all'assemblea al fine di raccogliere la dichiarazione
individuale di partecipazione espressa in forma scritta del personale in servizio nell'orario
dell'assemblea, con un preavviso di 48 ore dalla data dell’assemblea. Tale dichiarazione fa fede ai fini
del computo del monte ore individuale ed ¢& irrevocabile.

9. 1l dirigente scolastico:

a) per le assemblee in cui ¢ coinvolto anche il personale docente sospende le attivita didattiche delle
sole classi, o sezioni di scuola dell’infanzia, i cui docenti hanno dichiarato di partecipare
all'assemblea, avvertendo le famiglie interessate ¢ disponendo gli eventuali adattamenti di orario, per
le sole ore coincidenti con quelle dell'assemblea, del personale che presta regolare servizio;

b) per le assemblee in cui ¢ coinvolto anche il personale ATA, se la partecipazione & totale, stabilira,
con la contrattazione d’istituto, la quota e i nominativi del personale tenuto ad assicurare i servizi
essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola, e ad altre attivita indifferibili coincidenti con
I'assemblea sindacale.

10. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli
esami e degli scrutini finali, nonché per le operazioni che ne costituiscono il prerequisito.

11. Per il personale docente, quanto previsto dai commi 1, 3, ¢ 8 si applica anche nel caso di
assemblee indette in orario di servizio per attivita funzionali all'insegnamento.

12. Per le riunioni di scuola e territoriali indette al di fuori dell'orario di servizio del personale si
applica il comma 3, fermo restando l'obbligo da parte dei soggetti sindacali di concordare con i
dirigenti scolastici 1'uso dei locali e la tempestiva affissione all'albo da parte del dirigente scolastico
della comunicazione riguardante I'assemblea.

13. Per quanto non previsto e modificato dal presente articolo, resta ferma la disciplina del diritto di
assemblea prevista dall'art. 4 del CCNQ del 4 dicembre 2017.

Art. 15 - Diritto di Sciopero

1. 1l personale, entro il quinto giorno antecedente lo sciopero pud comunicare al Dirigente Scolasti-
co, volontariamente, la propria decisione di aderire allo sciopero o revocarla, se gia data; dopo il
termine sopra indicato non vi ¢ possibilita di revoca.

2. In caso di sciopero per il personale docente non sono previsti contingenti minimi che debbano es-

sere in servizio. Gli insegnanti che non scioperano, nel caso in cui non possono essere garantite le |

(jﬁb)\ | . 2

h

\ll

\



FONDI
JTRUTTURALI
EUROPEI 2014-2020

%, unicefe
Bkl

Istituto Comprensivo “B.Grimaldi — S.M. Lombardi” 5"',’3;;

Via Lombardia, 2 -70132 — BARI Tel. 080/5371009 — Fax 080/5371009

e.mail: baic84300n@istruzione.it pec: baic84300n@pec.istruzione.it
C.F. 93421950721 — sito web:www.icgrimaldilombardi.it

lezioni regolari, si intendono in servizio dall’orario di inizio delle lezioni della giornata proclamata
per lo sciopero per un monte ore totale pari alle ore di servizio di quel giorno.

Per quanto non previsto dal presente articolo resta ferma la disciplina sul diritto di sciopero dei
contratti nazionali e delle leggi vigenti.

Art. 16 - Definizione dei Servizi minimi del contingente ATA in caso di assemblea sindacale

1.

Qualora le assemblee sindacali siano previste in orario di lezione ed esclusivamente in caso di par-
tecipazione totale del personale ATA in servizio nella scuola, ma non di tutti i docenti in servizio,
al fine di assicurare la vigilanza all’ingresso e il servizio di contatto telefonico con I’istituzione,
viene comunque assicurata la presenza di un numero di collaboratori scolastici proporzionato al
numero degli alunni presenti a scuola (possibilmente un collaboratore per ogni piano dei singoli
plessi) oltre che di un assistente amministrativa in segreteria.

. Eventuali altri servizi eccezionali, che non possono essere rinviati al termine dell’assemblea, sono

concordati tra il Dirigente Scolastico. e la R.S.U.

Le persone esonerate dalle manifestazioni sindacali ai sensi del precedente punto 1) del presente
articolo, sono individuate dal Direttore dei Servizi Generali € Amministrativi prioritariamente su
base volontaria e successivamente secondo il criterio della rotazione a partire dall’ultimo in gra-
duatoria e tenendo conto dei contingenti formati in occasione di precedenti assemblee.

In caso di adesione di parte del personale ATA ad un’assemblea, i servizi di cui al punto 1) del pre-
sente articolo sono assicurati utilizzando il personale che non aderisce all’assemblea e, limitata-
mente ai collaboratori scolastici, indipendentemente dal plesso in cui presta normalmente servizio.

Art. 17 - Contingenti in caso di Sciopero per garantire le Prestazioni Indispensabili

Il contingentamento del personale in caso di sciopero riguarda solo il personale ATA ed ¢
esclusivamente finalizzato “ad assicurare le prestazioni indispensabili” previste dall’art. 2, comma 1
dell’accordo sull’attuazione della legge 146/1990 e legge 83/2000.

I servizi indispensabili riguardano lo svolgimento degli scrutini e degli esami e la garanzia delle
retribuzioni erogate dalla scuola.

Per garantire le prestazioni indispensabili di cui sopra, si osserveranno i seguenti criteri:

a) scrutini
presenza di un’assistente amministrativa, incaricata nell’area della “didattica”

presenza di un collaboratore scolastico per 1'uso dei locali interessati, per I’apertura e la

chiusura della scuola e per la vigilanza all’ingresso della sede in cui si svolge lo scrutinio
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b) esami

presenza di un’assistente amministrativa incaricata nell’area della “didattica”

presenza di un collaboratore scolastico per 1’uso dei locali interessati, per I’apertura ¢ la
chiusura della scuola e per la vigilanza all’ingresso della sede centrale.

¢) stipendi, in caso in cui lo sciopero comporti ritardi nel pagamento della retribuzione
presenza del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi

presenza di un’assistente amministrativa

presenza di un collaboratore scolastico.

d) servizio mensa in caso di assoluta necessita di mantenere attivo il servizio mensa
presenza di un collaboratore scolastico per ciascun plesso interessato.

Il Direttore dei Servizi Generali € Amministrativi individua il personale da includere nel contingente
in primo luogo tra coloro che non aderiscono allo sciopero. In caso di adesione totale, assicura la ro-
tazione tra il personale, a partire dall’ultimo in graduatoria e tenendo conto dei contingenti formati in
occasione di precedenti scioperi.

Art. 18 - Permessi Sindacali
1. I componenti della R.S.U. hanno titolo ad usufruire di permessi sindacali retribuiti, giornalieri,

orari o frazionati per 1’espletamento del loro mandato e per presenziare a convegni e congressi di

natura sindacale.
2. 11 contingente dei permessi della R.S.U. & da questa gestito autonomamente, nel rispetto del tetto

massimo ¢ della normativa vigente in materia.
3. La comunicazione dell’uso del permesso sindacale & presentata al Dirigente Scolastico almeno 24

ore prima.
4. Per non compromettere la funzionalita dei servizi, non possono essere utilizzati permessi sindacali
nelle seguenti situazioni:
e seil docente ¢ impegnato nelle stesse ore negli scrutini di una sua classe o in operazioni di esami
e seil collaboratore ¢ I’unico in servizio nel plesso e I’assenza compromette la vigilanza o il servi-
zio di centralino
e se |’assistente amministrativa ¢ 1’unica in servizio e 1’assenza compromette il funzionamento
della segreteria. N
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TITOLO QUARTO
CAPO I — MODALITA’ DI UTILIZZO DEL PERSONALE

Norme comuni

Art. 19 - Criteri per la Fruizione dei Permessi
1. Permessi per diritto allo studio
I permessi per il diritto allo studio, per un ammontare di 150 ore nell’anno solare, sono concessi
secondo le modalita previste in sede di Contrattazione integrativa regionale con cadenza quadriennale.
2. Permessi brevi (art. 16 CCNL 2016/18)

L’interessato deve presentare domanda al Dirigente Scolastico, che pud ridurre o negare il
permesso per motivate esigenze di servizio.

Tali ore devono essere recuperate, in base alle esigenze di servizio, nei due mesi di lavoro
successivi alla richiesta; tali ore costituiscono una banca-ore da restituire con le modalita di seguito
indicate:

a. Docenti
Ore di lezione - La concessione dei permessi di cui al presente punto € subordinata alla possibilita
della sostituzione con personale in servizio. Tali ore sono restituite:
o nelle proprie classi con supplenze o interventi didattici
e in classi diverse con supplenze o interventi didattici.
Nel caso di piu richieste in uno stesso giorno, per l’attribuzione del permesso il Dirigente
Scolastico segue i seguenti criteri:
a) personale docente
¢ massimo un docente per plesso, in considerazione del minor numero di permessi usufruiti, fatti
salvi i casi di forza maggiore.
e  aparitd di condizioni prevale I’anzianita di servizio.

A\

Ore di attivita funzionale - La concessione dei permessi di cui al presente punto ¢ subordinata alla

possibilita di soddisfare le attivita previste (Collegio, Interclasse, Riunioni, Incontro scuola — famiglia,
ecc.). Tali ore sono restituite:
e in attivita didattiche per la sostituzione dei colleghi assenti, su disponibilitd espressa per iscritto
contestualmente alla richiesta da parte del docente .
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e in attivita funzionali: programmazione in giorni diversi da quelli calendarizzati o in aggiunta
all'orario previsto, collaborazione in attivitd progettuali, commissioni, ogni altra attivita prevista
come funzionale dal CCNL.

Art. 20 — Recupero ore prestate in eccedenza.

Le ore prestate in eccedenza per la partecipazione a uscite didattiche (visite guidate, mostre e
manifestazioni), possono essere recuperate, per la scuola primaria, durante le compresenze o
riducendo di un’ora le due ore di programmazione settimanali, compatibilmente con le esigenze di
servizio, per un massimo di tre ore ad uscita.

Per la scuola secondaria possono essere recuperate al termine delle attivita didattiche per un massimo
di tre ore ad uscita.

b) personale ATA
Nel caso di piu richieste in uno stesso giorno per 1’attribuzione del permesso il Dirigente Scolastico

segue 1 seguenti criteri:

e massimo un assistente amministrativo, in considerazione del minor numero di permessi usufruiti
fatti salvi i casi di forza maggiore.

e massimo un collaboratore scolastico, in considerazione del minor numero di permessi usufruiti
fatti salvi i casi di forza maggiore.

e anparita di condizioni prevale 1’anzianita di servizio.

3. Permessi retribuiti (art. 15 del CCNL 2003)
La richiesta deve essere idoneamente documentata, anche con autocertificazione, garantendo

comunque il regolare espletamento del servizio scolastico.

Art. 21 — Permessi brevi per visite specialistiche. (Art. 2, comma 1)

L’art. 31 CCNL/2018 cosi dispone:

“Il personale ATA, ha diritto, a domanda, a 18 ore di permesso retribuito nell’anno scolastico, per
motivi personali o familiari, documentati anche mediante autocertificazione”

Non ¢ possibile il diniego e si possono autocertificare.

E’ da notare come comunque non cambi nulla rispetto all’art. 15 comma 2 CCNL/2007 in merito al
diritto del dipendente alla fruizione dei permessi e alla possibilita dell’autocertificazione degli stessi.
Pertanto, i permessi, anche se fruiti in ore, non possono essere negati per esigenze di servizio e non ¢
possibile entrare nel merito dei motivi a supporto della richiesta. Possono inoltre essere giustificati
con autocertificazione.
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Criteri di fruizione

I permessi orari in questione:

e sono fruiti per un massimo di 18 ore annuali;

e non sono fruibili per frazione di ore;

e sono riproporzionati in caso di part time;

e non riducono le ferie e sono valutati agli effetti dell’anzianita di servizio;

e sono aggiuntivi e compatibili ai permessi giornalieri previsti dalla legge o dal contratto
collettivo nazionale di lavoro;

e non possono essere fruiti nella stessa giornata congiuntamente ad altre tipologie di permessi
fruibili ad ore;

e si possono utilizzare anche per I’intera giornata.

Art. 22 - Ferie

Le ferie sono regolate dall’art. 13 del C.C.N.L. 2006-2009.

I1 personale docente usufruisce delle ferie durante i periodi di sospensione delle attivita didattiche.
Durante la rimanente parte dell’anno pud fruire di sei giorni lavorativi senza oneri aggiuntivi per
I’ Amministrazione.

11 personale ATA, entro il 31 agosto dell’anno scolastico, fruisce delle ferie e, compatibilmente con le
esigenze di servizio, puod frazionare le stesse in piu periodi. Al personale & assicurato comunque il
godimento di almeno 15 giorni lavorativi continuativi nel periodo 1/07 — 31/08. La richiesta di ferie
estive deve pervenire entro il 10 aprile di ogni anno. Il piano annuale di ferie verra predisposto entro
il 10 maggio, assegnando d’ufficio il periodo di ferie a coloro che non ne avranno fatto richiesta entro
il termine fissato. In caso di pil richieste coincidenti, nell’autorizzare le ferie, si applichera il criterio
della rotazione.

Elaborato il piano ferie, il personale interessato pud fare richiesta di modifica: 1’accoglimento della
stessa € subordinata alla disponibilita dei colleghi allo scambio del periodo e, in ogni caso, alla ne-
cessitd di garantire la copertura di tutti i settori e di tutti i plessi eventualmente aperti per lavori. Le
ferie non godute, per motivate esigenze personali e di malattia, possono essere recuperate non oltre il
mese di aprile dell’anno successivo. Durante i periodi di sospensione dell’attivita didattica deve esse-
re garantita la presenza di n. 2 assistenti amministrativi € n. 4 collaboratori scolastici, che presteranno,
di norma, servizio presso la scuola Lombardi. Le ferie del personale amministrativo devono essere
organizzate in modo da assicurare la presenza di un’assistente per ogni settore: didattica -personale -\'
protocollo-contabilita. \
Le eventuali richieste presentate da parte del personale ATA, in periodi di non sospensione delle V'
attivita didattiche, saranno concesse, compatibilmente con le esigenze di servizio e senza oneri per
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I’ Amministrazione, secondo i seguenti criteri:

un collaboratore scolastico nella giornata

un’assistente amministrativa nella giornata

rotazione tra il personale che ne fa richiesta per lo stesso periodo
a parita di condizioni si terra conto della graduatoria di istituto.

Occorre precisare che la richiesta di un giorno di ferie, per gli assistenti amministrativi, da origine
all’utilizzo di ore eccedenti realizzate nella misura di ore 6,42 0 9,12 a secondo se il giorno di assen-
za ricada sul servizio di h. 6,42 0 9,12,

Art. 23 - Criteri per la fruizione dei permessi per corsi di Aggiornamento e/o di Formazione

1. Previa autorizzazione del Dirigente Scolastico e in relazione alle esigenze di funzionamento del
servizio scolastico, il personale docente ¢ ATA, pud partecipare ai corsi di aggiornamento e/o
formazione che si svolgono totalmente o parzialmente durante 1’orario di servizio, dopo aver

presentato istanza scritta almeno tre giomni prima.
2. Nel caso di piu richieste nello stesso periodo, per la fruizione dei permessi per seguire corsi di
aggiornamento ¢/o di formazione di cui al punto precedente si seguono i seguenti criteri:

corsi di aggiornamento e/o0 di formazione obbligatori per la specifica funzione svolta da chi ne fa
richiesta
docente della disciplina affine alla tematica trattata nel corso o attinente all’attivita svolta dal do-
cente nell’Istituto
rotazione favorendo chi ha usufruito di un numero inferiore di ore
a parita di situazione prevale il dipendente a T.I. pit giovane di eta.
in caso di formazione promossa dal MIUR, per la quale si dovesse rendere necessario applicare
particolari criteri di selezione, si prediligera il docente che da la propria disponibilita a permane-
re nell’istituto.
In uno stesso giorno possono assentarsi per seguire corsi di aggiornamento e/o di formazione di
norma non piu di un docente per plesso, per garantire le coperture delle classi, e/o due dipendenti
ATA su tutto Iistituto. Nel caso a fruire del permesso per corsi di aggiornamento e/o formazione
sia un docente di sostegno contitolare in una classe con alunno con grave deficit, si provvedera a
supportare l'insegnante di classe, compatibilmente con le esigenze di servizio.
La formazione/aggiornamento del personale ATA svolta in orario eccedente a quello di servizio da
luogo, previa autorizzazione, al recupero delle ore eccedenti compatibilmente con le esigenze di
servizio € comunque nei periodi di sospensione delle attivita didattiche.

corsi che ritiene utili.

. Al di fuori dell’orario di servizio, il personale puo seguire, a proprio carico, volontanan;? tuttii |
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Norme riguardanti il personale Docente

Art. 24 - Criteri di assegnazione del Personale ai plessi
1. Fatte salve le competenze del Dirigente Scolastico, 1’assegnazione dei docenti alle sedi avviene
prioritariamente nell’interesse degli alunni rispettando, di norma, il principio della continuita
tenendo conto di quanto segue:
a.1 primi a dover essere considerati, tutelati e garantiti sono gli alunni destinatari prioritari
dell’azione della scuola
b.ogni intervento non deve turbare il tranquillo percorso formativo-educativo che ad essi ¢ do-
vuto come diritto e agli insegnanti come dovere morale e professionale
c.preferenza espressa da parte del docente a t. i. gia in servizio, per il quale non sussiste il vin-
colo della continuita, di passare su posti vacanti. In caso di piu richieste per uno stesso posto
si fard riferimento alla graduatoria di istituto pubblicata all’Albo e utilizzata per
I’individuazione dei perdenti posto, salvo situazioni particolari e ampiamente documentate
da valutare con il Dirigente Scolastico.

2. Il personale beneficiario dell’art. 33, in situazione di gravita (art.3 c.3), della Legge 104/92 ha di-
ritto a scegliere per primo tra le diverse sedi disponibili, quella piu vicina al proprio domicilio o
all’accesso del mezzo di trasporto pitt comodo. A parita di situazione prevale ’anzianita di servi-
zio presso I’istituto.

Art. 25 - Modalita d’Utilizzo del Personale Docente per il Completamento Orario
1. Le ore di insegnamento eventualmente eccedenti l'attivita frontale che completano l'orario obbli-
gatorio del docente, sono pacchettizzate e possono essere utilizzate per:
a) attivita di recupero e di arricchimento deliberate dal Collegio dei Docenti
b) sostituzione dei colleghi assenti fino a 5 giorni.
2. I docenti impegnati in attivita di cui al punto 1-a) sono utilizzati in attivita di sostituzione dei col-
leghi assenti solo in caso estremo di mancanza di personale.
3. Qualora, in una stessa ora, siano a disposizione piu docenti in ore di completamento cattedra di cui
al punto 1-b), tali ore sono assegnate secondo i seguenti criteri:

docente che deve recuperare permessi brevi
docente della stessa classe

altro docente a disposizione secondo il criterio di rotazione
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e  docente di sostegno quando ¢ assente l'alunno portatore di Handicap

e docente che dichiara la propria disponibilita con retribuzione, con fondi finalizzati a questo tipo
di supplenze.

e Il docente non impegnato in alcuna delle attivita di cui ai precedenti punti rimane a disposizione
della scuola per attivita di Istituto.

4. Vista la normativa vigente, in particolare il CCNI del 25/06/08, e la presenza di personale docente
di scuola Primaria e un docente di scuola dell’Infanzia, dichiarati fuori ruolo per inidoneita alle
mansioni, si concorda che saranno utilizzati in altri compiti (funzioni di supporto logistico-
organizzativo con la segreteria del plesso centrale e altre collaborazioni funzionali al buon anda-
mento del plesso Grimaldi osservando il monte ore settimanali (40 h), con due rientri pomeridiani
con recupero delle ore in eccedenza alle 36 durante la sospensione estiva delle attivita.

Art. 26 - Criteri per I’Utilizzazione di Docenti in Attivita e incarichi programmati nel PTOF e
Finanziati con il Fondo dell’Istituzione Scolastica o con risorse derivanti da qualunque Progetto
esterno, Accordo o Convenzione

1. Fatte salve le competenze del Dirigente Scolastico, le attivitd programmate nel PTOF. e finanziate
con il fondo dell’Istituzione Scolastica sono attribuite secondo la priorita data ai progetti dal Col-
legio dei Docenti.

2. Nell' attribuire gli incarichi il Dirigente Scolastico terra conto dei seguenti criteri:

e docente di classe di area disciplinare coerente con il percorso;

e docente di classe di altra area disciplinare;

e docente di plesso di area coerente con il percorso;

e docente di plesso di qualunque area;

e docente di altro plesso di area disciplinare coerente con il percorso e della stessa interclasse;
e docente di altro plesso di area disciplinare coerente con il percorso e di altra interclasse;

e docente altro plesso.

Per favorire la circolazione delle esperienze e la crescita professionale si cerchera, in presenza di pit

candidature, di:

e cvitare I’attribuzione di piu incarichi alla stessa persona, a meno che non si tratti dell’unico
candidato;

e favorire la turnazione dopo un triennio;

e considerare le precedenti esperienze nello stesso ambito e le esperienze professionali maturate
all’interno dell’ Amministrazione scolastica deducibili dal curriculum europeo;
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e considerare le competenze informatiche;
e in caso di parita di situazione, fara fede la graduatoria di istituto.

3. In caso di particolari situazioni gestionali, organizzative, ecc., che richiedano specifiche compe-
tenze (informatiche, ecc.) per l'attribuzione del docente al compito si terrd conto dei titoli specifici
e sara favorito il docente con maggior esperienza documentata nell'ambito del compito.

4. 1 criteri di cui al punto 2 e al punto 3 del presente articolo sono validi anche in caso di individua-
zione di docenti per 1’attuazione di progetti finanziati con risorse derivanti da accordi, da conven-
zioni e da progetti esterni (europei, nazionali, ecc.) se non diversamente indicato nei bandi o nelle

convenzioni.
5. I nominativi del personale utilizzato nelle attivita retribuite con il fondo di istituto sono oggetto di
informativa successiva fornita alla R.S.U. ai sensi dell'art. 6 comma n del CCNL 2007.

Art. 27 — Attribuzione del Bonus per la valorizzazione del merito docenti

L attribuzione del bonus per la valorizzazione del merito docenti ¢ basata sull’analisi dei Criteri
deliberati dal Comitato di valutazione in data 14/06/2016 e pubblicati sul sito della scuola in
“Sistema Nazionale di Valutazione”.

Il numero dei Docenti viene condiviso, in sede di contrattazione con la RSU.

I relativi dati aggregati sono pubblicati in Nuova Amministrazione Trasparente del sito della scuola in
“Performance > Dati relativi ai premi”.

E’ garantito il diritto di accesso agli atti rispetto ai provvedimenti di attribuzione del bonus.

Art. 28 - Attivita Funzionali all’Insegnamento

1. Sono da considerarsi attivita funzionali all’insegnamento:

e leriunioni dei Collegi dei docenti

e leriunioni dei consigli di classe, interclasse e intersezione

e gli incontri scuola - famiglia

e leriunioni di dipartimento disciplinare o continuita

e le riunioni per commissioni e gruppi di lavoro.

2. 11 Collegio dei docenti delibera il Piano delle Attivita Annuale, che viene pubblicizzato sul sito

della scuola dopo l'approvazione del PTOF, possibilmente entro il mese di ottobre.

3. Le attivita funzionali eventualmente eccedenti il limite previsto di 40 ore annuali, ai sensi dell'art.

27 comma 3-a € comma 3-b, possono essere retribuite anche in maniera forfetaria o prevedere
momenti di compensazione da usufruire durante le attivita del mese di giugno.
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Art. 29 - Orario di Servizio Docenti durante i Periodi di Interruzione delle Lezioni
1. Durante 1 periodi di interruzione delle lezioni il personale docente ¢ tenuto a prestare servizio nelle
attivita programmate e deliberate dal Collegio dei Docenti.

Norme riguardanti il personale ATA

Art.30 - Organizzazione del lavoro
1. L'orario ordinario di lavoro del personale ATA ¢ di 36 ore settimanali (Art. 50 C.C.N.L./2003) e

sara di norma suddiviso su cinque giorni:
Collaboratori scolastici con sette ore ¢ dodici minuti continuativi antimeridiane e pomeridiane
sulla base della turnazione necessaria a garantire il funzionamento della scuola; Assistenti
amministrativi 6,42 ore antimeridiane piu un rientro pomeridiano di due ore e mezza.
2. Fatte salve le competenze del Dirigente Scolastico, lo stesso, su proposta del Direttore dei Servizi
Generali e Amministrativi, assegna le mansioni a tutto il personale ATA secondo i seguenti criteri:
e possesso di competenze in relazione ai compiti
e possesso di esperienze precedenti
e  esigenze scolastiche particolari
e  anzianita di servizio
e preferenze espresse.
Per l'orario eccedente quello ordinario, il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi
predispone, mensilmente o settimanalmente, un Piano delle attivitd che contiene 'organizzazione
oraria dei turni in stretto collegamento con le esigenze del Piano dell'Offerta Formativa. Per
imprevedibili e indilazionabili esigenze di servizio varranno anche le disposizioni verbali a cui
faranno seguito le disposizioni scritte.
4. Nel caso di eventuale modifica dei turni e/o dell’orario di servizio per esigenze didattiche,
amministrative e operative, gli interessati sono informati, laddove possibile almeno 1 giorno
prima.

W

5. Su richiesta scritta motivata degli interessati, ¢ possibile lo scambio giornaliero del turno di
lavoro previsto dal Piano delle attivitd di cui al punto 3), purché vi siano le condizioni
professionali e di idoneita richieste dalle attivita scolastiche previste nel turno.

6. Il ritardo relativo all’inizio dell’attivitd lavorativa non pud avere carattere abituale e deve,
comunque essere motivato e recuperato entro 1’ultimo giorno del mese successivo. Il ritardo
inferiore a 30 minuti puo essere recuperato nella stessa giornata.
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Art. 31 - Criteri per la Sostituzione di Colleghi Assenti del Personale ATA

Gli Assistenti Amministrativi assenti saranno sostituiti, a seconda delle esigenze amministrative
negli specifici compiti assegnati, dai colleghi in servizio. La sostituzione determina il
riconoscimento dell’intensificazione della prestazione aggiuntiva per il lavoro svolto con numero 10
ore forfettarie di intensificazione piu le eventuali ore straordinarie necessarie. I Collaboratori
Scolastici saranno sostituiti, durante ’attivita didattica con la nomina di personale supplente, ove le
condizioni lo rendano possibile, dopo sette giorni di assenza. Sino all’arrivo del supplente i colleghi
in servizio nello stesso turno e/o nello stesso corridoio provvederanno alla sostituzione. In caso di
assenza del col.re scolastico presente nel plesso “Comparto C” la sostituzione avverra con il
collaboratore scolastico disponibile del plesso Lombardi che a sua volta sara sostituito dal collega
dello stesso plesso. A tale personale & riconosciuta, in base alla disponibilita espressa, un compenso
per prestaziont aggiuntive.

Per assenze brevi, dovute a malattia, permessi retribuiti, Legge 104/1992, il personale che
sostituisce quello assente ha diritto al riconoscimento dell’intensificazione della prestazione
aggiuntiva per il lavoro svolto di un’ora. La sostituzione del personale assente non comporta
necessariamente una prestazione lavorativa oltre 1’orario giornaliero di servizio.

Art. 32 - Criteri di Assegnazione del Personale ATA ai diversi Plessi

Assistenti amministrativi

Il personale amministrativo sara assegnato al plesso “Lombardi” dove sono ubicati gli uffici di Segre-
teria e del Dirigente. Nella predetta sede sono presenti altresi le strutture informatiche configurate per
la gestione delle attivitd amministrative nonché idonei collegamenti telematici con gli uffici del M.P.1.

Collaboratori scolastici

I1 D.S. Stabilisce il numero di unita di Collaboratore Scolastico da destinare ai plessi, sulla base delle esigenze
didattiche e organizzative e tenuto conto dei parametri del Decreto Ministeriale per la determinazione degli or-
ganici:

a) numero degli alunni;

b) durata del tempo scuola;

¢) rapporto docenti/alunni:

d) tipologia di scuola;

¢) planimetria e tipologie ambienti
f) esigenze riconosciute dall’utenza dei servizi di segreteria; i\

g) carichi di lavoro I"\
Criteri per ’assegnazione dei collaboratori scolastici ai plessi: \J\‘
Premesso che occorre distribuire il personale Coll.re Scol.co garantendo:
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1) Le figure professionali in possesso dei requisiti previsti dalla normativa sulla sicurezza sui luoghi di
lavoro;
2) Le figure professionali per 1’assistenza agli alunni diversamente abili;
3) La possibilita che in ogni plesso vi sia la presenza del 50% del personale maschile e il 50% di persona-
le femminile per le necessita degli utenti;

11 Dirigente Scolastico, assegna i coll.ri scol.ci ai plessi sulla base dei seguenti criteri.
Nel caso di invariate esigenze:
1)mantenimento della continuita nella sede occupata nel precedente anno scolastico;
2)accoglienza della richiesta di variazione di sede dei coll.ri scol.ci a T.I. qualora si trovi accordo tra il perso-
nale interessato;
Nel caso in cui fosse necessario ridistribuire il numero dei collaboratori Scol.ci nei diversi plessi in ragione del
numero delle classi/sezioni:
si procedera a spostare dalla sede in esubero il C.S. con minor anzianitd di servizio escluso il personale che
usufruisce della Legge 104 e il personale che svolge le mansioni di custode.
In caso di necessita ¢ possibile lo spostamento temporaneo da un plesso all’altro per assenza temporanea di
personale.
In caso di assenza, del personale coll.re scol.co inferiore a sette giomi, si provvedera alla sostituzione con uno
o due colleghi dello stesso corridoio €/0 plesso con il riconoscimento di 1 ora.
Nel caso di assenza superiore a sette giorni si provvedera alla nomina di un supplente. Nel caso di piu assen-
ze si decidera di volta in volta secondo le necessita.
Per il personale ausiliario adibito alle sole mansioni "di attesa e vigilanza" ai sensi dell'art. 113 del
D.Lgs 416/1974, I’assegnazione sara effettuata tenuto conto dei plessi che presentano le predette esi-

genze scolastiche.

Qualora 1’applicazione dei predetti criteri non soddisfi le esigenze scolastiche si procedera ad
assegnazione d’ufficio in orari pomeridiani e per attivita aggiuntive ed intensive

1. Nelle sedi scolastiche sono previste aperture pomeridiane per le seguenti attivita:

e  attivita di programmazione settimanale dei docenti di scuola primaria (fatte salve esigenze parti-
colari, le riunioni avranno luogo presso la scuola “Grimaldi”)

e consigli di interclasse/intersezione (scuola “Grimaldi’)

e  attivita finalizzate all’ampliamento dell’offerta formativa e alla realizzazione di progetti

e rapporti scuola- famiglia

e  GLHO relativi a scuola primaria e dell’infanzia

e  attivita straordinarie e impreviste.

2. Presso la scuola “Lombardi” sono previste aperture pomeridiane anche per le seguenti attivita, che, ‘\4 .,
\

per particolari motivi organizzativi, possono tenersi anche presso altro plesso dell’Istituto:

{
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o collegio dei docenti

e  consigli di classe ordinari e straordinari
e  GLHO relativi a scuola secondaria di 1°
e  consigli di istituto

e riunioni di gruppi di lavoro

e  aggiornamento.

3. Presso la scuola “Lombardi” I’Ufficio di Segreteria resta aperto al pubblico, per 2 ore tutti i
giorni dalle ore 8,30 alle ore 10,30, il lunedi e il giovedi dalle ore 15,00 alle ore 16,30.

Inoltre, € prevista la presenza di 1 assistente amministrativo durante le riunioni collegiali (collegio,
interclasse, programmazione congiunta, ecc.). ‘

4. Tutte le predette attivitd scolastiche richiedono la presenza pomeridiana nei plessi di uno o piu
collaboratori scolastici e possono prevedere la presenza di uno o piu assistenti amministrativi.
Le ore di servizio predette saranno individuate come:
recupero dell’orario prefestivo deliberato dal Consiglio di Istituto e individuato con il personale
e retribuite a carico del fondo di istituto accertata la disponibilita finanziaria
e riposi compensativi durante i periodi di sospensione delle attivita didattiche e da concordare con
il Dirigente Scolastico e con il Direttore dei Servizi Generali ¢ Amministrativi.

5. Fatte salve le competenze del Dirigente Scolastico, il lavoro eccedente l'orario di servizio del
personale ATA ¢ assegnato in base ai seguenti criteri:

e dichiarata disponibilita

e rotazione per una equa distribuzione

e  anzianita di servizio

e sudisposizione del Dirigente Scolastico in relazione a necessitd imprevedibili e indilazionabili.

6. I criteri di cui al punto 5 del presente articolo sono validi anche in caso di individuazione del
personale per 1’attuazione di progetti finanziati con risorse derivanti da accordi, da convenzioni e
da progetti esterni (europei, nazionali, ecc.) se non diversamente indicato nei bandi o nelle con-
venzioni.

7. I nominativi del personale utilizzato nelle attivita retribuite con il fondo di istituto sono oggetto
di informativa successiva fornita alla R.S.U. ai sensi dell'art. 6 comma n del CCNL 2007.

()p}’ 26
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RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE NEL RI-
SPETTO DEGLI OBIETTIVI E DELLE FINALITA DEFINITI A LIVELLO NAZIONALE
CON IL PTIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE DEI DOCENTI

(art.22 comma 4 lettera C7 CCNL Scuola 2018)

Art. 33 - La pianificazione della formazione di Istituto

Al sensi del comma 124 art.1 Legge 107/2015 la formazione in servizio dei docenti di ruolo ¢ obbli-
gatoria, permanente e strutturale, ¢ coerente con il Piano Triennale dell’offerta formativa e con i risul-
tati emersi dal piano di miglioramento della scuola ed ¢ fondata sulle priorita indicate nel Piano na-
zionale di formazione. Il collegio dei docenti definisce annualmente il piano di formazione dei docen-
ti, che ¢ inserito nel PTOF. Il DSGA definisce il piano di formazione del personale ATA.

Art. 34 - La formazione d’Ambito

L’Istituto, capofila della rete di Ambito, in relazione a quanto deliberato dal Collegio dei docenti e dal
Consiglio di Istituto, realizza la programmazione e la strutturazione del Piano Formativo d’ Ambito
mediante la partecipazione diretta del dirigente scolastico e delle figure di sistema.

RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE IN-
NOVAZIONI TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE INERENTI
I SERVIZI AMMINISTRATIVI E A SUPPORTO DELL’ATTIVITA SCOLASTICA

(art.22 comma 4 lettera C9 CCNL Scuola 2018)

Art. 35 - Tecnologie nelle attivita d’insegnamento

Gli strumenti elettronici sono finalizzati a migliorare la prestazione lavorative diminuendo lo stress
da lavoro e rendere piu efficace il servizio scolastico. I docenti utilizzano gli strumenti tecnologici
durante ’orario scolastico per attivita didattiche, di ricerca e studio individuale e/o collettivo. Con
queste finalitd i docenti possono creare gruppi di lavoro, quali ad esempio gruppi sociali di informa-
zioni o piattaforme e-learning, finalizzate esclusivamente alle attivita didattica.

Art. 36 - Tecnologie nelle attivita funzionali all’insegnamento
I docenti compilano il registro elettronico personale durante le attivita didattiche ovvero in modalita
differita € comunque entro le 72 ore rispetto alla giornata scolastica di riferimento.

Art. 37 - Tecnologie nelle attivita amministrative
Tutto il personale e in particolare gli operatori di segreteria sono tenuti all’utilizzo degli strumenti in-
formatici e telematici rispettando le norme del codice digitale (D. Lgs 82/2005).
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Parimenti gli operatori videoterminalisti hanno diritto ai turni di riposo, alle pause ¢ a tutte le prote-
zioni previste dalle norme in materia (D. Lgs 81/2008) ¢ da sottolineare che la formazione del perso-
nale ATA ¢ da ritenersi una risorsa fondamentale per una piena attuazione dell’autonomia scolastica,
per il miglioramento dei processi organizzativi e didattici, nonché per I’effettiva innovazione
dell’intero Sistema Istruzione.

CRITERI GENERALI PER L’UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI
LAVORO IN ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAG-
GIORE CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE. (art.22 comma 4
lettera C8 CCNL Scuola 2018)

Art. 38 — Diritto alla disconnessione.

1. In considerazione dell’assoluta novita della materia, le parti convengono di introdurre una
prima regolamentazione in via provvisoria per 1’a.s.2018-19 per il personale docente ¢ ATA
con I’impegno a monitorarne gli eventuali aspetti problematici, anche in corso d’anno, per in-
tegrazioni e/o modifiche.

2. La scuola, per esigenze di servizio, comunica con il personale, oltre che per via diretta attra-
verso il dirigente, i collaboratori del DS, il DSGA e suoi delegati, inviando circolari e comu-
nicazioni con email € con cartaceo (accluso al Libro degli Avvisi per il personale docente e al-
la Raccolta circolari per il personale ATA). La modalita di comunicazione telematica via mail
si considera aggiuntiva e non sostitutiva rispetto a quella del tradizionale strumento cartaceo.

3. Atal fine, il personale interessato comunica alla scuola il proprio indirizzo email. La scuola
mette a disposizione, all’interno della scuola e del suo orario di apertura una postazione inter-
net ad uso del personale per le finalita istituzionali.

4. 1l numero di cellulare fornito dal personale sara utilizzato per le comunicazioni urgenti e im-
prorogabili afferenti allo stato giuridico e/o all’erogazione del regolare servizio.

5. La scuola non trasmette comunicazioni ufficiali con SMS o via WhatsApp.

6. Le parti si impegnano a monitorare gli effetti del presente accordo in corso d’anno e a fare il
punto su richiesta di una delle parti. A
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ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO
Art. 39 - Campo di applicazione

Il presente capo riguarda 'applicazione del D.lgs. 81/2008 ¢ dell'intera normativa in materia di sicu-
rezza. Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti norme legislative e con-
trattuali. 2. I soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavo-
ro a tempo indeterminato e a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della scuola
per i quali i programmi e le attivita di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e 1'uso di
laboratori con possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici, I'uso di macchine, apparecchi
e strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali; sono, altresi, da
comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in
orario curricolare ed extracurriculare per iniziative complementari previste nel POF. 3. Gli studenti
non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato presso l'istituzione scolasti-
ca, mentre sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione € la revisione
annuale del Piano d'emergenza. 4. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo
diritto di presenza presso i locali della scuola, si trovino all'interno di essa (a titolo esemplificativo:
ospiti, ditte incaricate, genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsi-
sti).

Art. 40 -Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

11 Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96, integrato
nel D. Lgs. 81/08, Art. 2 comma 1b, deve:

1. adottare misure protettive per i locali, gli strumenti, i materiali, le apparecchiature, i video-
terminali;

2. valutare i rischi esistenti €, conseguentemente, elaborare il documento nel quale sono espli-
citati i criteri di valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati, consultando il
medico competente ¢ il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

3. designare il personale incaricato di attuare le misure;

4. organizzare iniziative di pubblicizzazione e di informazione rivolte agli studenti ed al per-
sonale scolastico;

5. organizzare attivita di formazione del personale sia come aggiornamento periodico che co-
me formazione iniziale dei nuovi assunti. I contenuti minimi della formazione sono quelli individuati
dal DI lavoro/sanita del 16/1/97, richiamato dall’Art. 37, comma 9 del D. Lgs. 81/08. Il calendario
degli stessi viene portato a conoscenza degli interessati mediante circolare interna.
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Art. 41 — Servizio di prevenzione e protezione

Il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e pro-
tezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la si-
curezza, una o piu persone tra i dipendenti (figure sensibili) secondo la dimensione della scuola e ad-
detti alle emergenze, al primo soccorso, all’evacuazione e all’antincendio. Il Dirigente Scolastico
predispone il Servizio di prevenzione e protezione, individuando a tal fine i seguenti incaricati, come
da tabella seguente:

Alle figure sensibili indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

1. Ilavoratori individuati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le ca-
pacita necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati allo svolgimento dei compiti assegnati. Essi
non possono subire pregiudizio a causa dell'attivita svolta nell'espletamento del loro incarico.

2. 11 Dirigente Scolastico individuera oltre il personale, tempi e modalita del servizio di prote-
zione e prevenzione.

Art. 42 - Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi
Il Dirigente Scolastico designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi
esterno.

Art. 43 - Sorveglianza sanitaria
— Medico competente

1. I lavoratori addetti ad attivitd per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato
un rischio per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

2. Essa ¢ obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge
come particolarmente pericolosi per la salute: ad es., I'esposizione ad alcuni agenti chimici, fi-
sici e biologici elencati 12 nel DPR 303/56, nel D.1gs. 77/92 ¢ integrati negli Art. 25, 38,39 ¢
seguenti del D.1gs. 81/08, oppure I'uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore set-
timanali, dedotte le interruzioni.

3. I Dirigente Scolastico deve individuare il medico che svolge la sorveglianza sanitaria. Il me-
dico viene individuato tra i medici competenti in Medicina del Lavoro.

Art. 44 - Il Documento di valutazione dei rischi

I1 Dirigente Scolastico elabora il Documento di valutazione dei rischi, avvalendosi della collabora-
zione del Responsabile della prevenzione e protezione dai rischi, del medico competente, degli esper-
ti dell’Ente locale tenuto alla fornitura degli edifici e, eventualmente, della consulenza di esperti della
sicurezza dei lavoratori, dopo aver consultato il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

Art. 45 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art. 35) 11 Diri-
gente Scolastico indice, almeno una volta all’anno, una riunione di protezione/prevenzione dai rischi,
alla quale partecipano lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, il RSPP, il medico
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competente ove previsto e il Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza. Nella riunione il Diri-
gente Scolastico sottopone all’esame dei partecipanti:

¢ il DVR e il piano dell’emergenza;

e I’idoneita dei mezzi di protezione individuale;

e i programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salu-

te.
La riunione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo consultivo.
Per ogni riunione va redatto un verbale su apposito registro. Il Dirigente Scolastico decidera autono-
mamente se accogliere 0 meno, in tutto o in parte, i suggerimenti scaturiti dalla riunione, assumendo-
si, in caso di non accoglimento, la responsabilita di tale decisione.

Art. 46 - I programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della sa-
lute
Il Dirigente Scolastico realizza attivita di formazione e di informazione nei confronti dei dipendenti
lavoratori e, ove necessario, degli alunni, con i mezzi ritenuti pitt opportuni. L’ Attivita di formazione
verso i dipendenti deve prevedere almeno i sottoelencati contenuti minimi individuati dal D.I. Lavo-
ro/Sanita del 16/01/1997:

e il quadro normativo sulla sicurezza;

e la responsabilita penale € civile;

e gli organi di vigilanza;

e ]a tutela assicurativa;

e i rapporti con il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

e la valutazione dei rischi;

e i principali rischi e le misure di tutela;

e la prevenzione incendi;

e la prevenzione sanitaria;

e la formazione dei lavoratori.

Art. 47 — I lavoratori e soggetti equiparati
I lavoratori ed i soggetti ad essi equiparati devono:
e Osservare le disposizioni e le istruzioni ricevute ai fini della protezione propria o altrui, indivi-
duale o collettiva, utilizzando correttamente macchine, impianti, attrezzi, dispositivi di sicurezza
e mezzi di protezione;
e Segnalare immediatamente al Dirigente le deficienze dei mezzi di protezione e le eventuali con-
dizioni di pericolo, dandone immediata notizia anche al RLS; {\ :
e Non rimuovere o modificare i dispositivi di sicurezza o0 compiere operazioni o manovre non di
loro competenza o che possono compromettere la sicurezza propria o altrui;

o
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e Collaborare all’adempimento degli obblighi e delle disposizioni necessarie alla tutela della sicu-
rezza

e Frequentare i corsi di formazione e di addestramento inerenti alla sicurezza;

e Accettare la nomina nella squadra antincendio, evacuazione, pronto soccorso ed emergenza.

e Di contro hanno diritto a:

e Essere informati in modo generale e specifico;

e Essere sottoposti a formazione ed informazione adeguata a garantire un’effettiva preparazione in
riferimento non solo alle norme generali, ma al singolo posto ed alla singola mansione. La forma-
zione va ripetuta periodicamente anche in relazione ad eventuali mutamenti della situazione di ri-
schio;

e All’interruzione unilaterale delle attivita in caso di pericolo grave, immediato ed inevitabile.

Art. 48 — Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

» 1l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ designato dalla RSU al suo interno o eletto
dall’assemblea del personale dell’istituto al suo interno che sia disponibile € possieda le ne-
cessarie competenze (in alternativa, sia disponibile ad acquisirle attraverso la frequenza di un
apposito corso).

» Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ garantito il diritto all’informazione per
quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione
dell’istituto.

» Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritto alla formazione
attraverso 1’opportunita di frequentare un corso di aggiornamento specifico.

» 1l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza pud accedere liberamente agli ambienti di
lavoro per verificarne le condizioni di sicurezza e presentare osservazioni € proposte in meri-
to.

» 1l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ consultato sulla designazione del respon-

sabile e degli addetti al servizio di prevenzione, € del medico competente.
La consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza da parte del Dirigente Sco-
lastico, prevista dal D. Lgs 81/08, Articoli 47, 48 e 50, si deve svolgere in modo tempestivo e
nel corso della consultazione il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha facolta di
formulare proposte e opinioni che devono essere verbalizzate. Inoltre, il rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza & consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti del
servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi e di programmazione, realizzazio-
ne e verifica della prevenzione nella scuola; ¢ altresi consultato in merito all'organizzazione
della formazione di cui agli Art.36, 37 del D. Lgs. 81/08;

» Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere:

1. le informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di

prevenzione;
QY
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2. le informazioni e la documentazione inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle
macchine, agli impianti, all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro;

3. la certificazione relativa all’idoneita degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali
nel rispetto della privacy;

4. le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza.

7. Relativamente alla designazione dell’RLS, la RSU lo ha individuato nella persona di Milo-
ne Giovanna. Allo stesso sono garantite le ore previste dal CCNL vigente per 1’espletamento
della funzione (40 ore individuali).

8. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza rimane in carica fino a diversa comunica-
zione della RSU.

9. La RSU comunica al Dirigente le modalita di esercizio delle prerogative e delle liberta sin-
dacali di cui ¢ titolare.

TITOLO QUINTO

MODALITA’ DI UTILIZZO DEL FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

E ALTRI FONDI FINALIZZATI AL PAGAMENTO DEL PERSONALE

Art. 49 - Risorse

e

Le risorse disponibili per l'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
a) stanziamenti previsti per I’attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa
b) stanziamenti previsti per I’attivazione degli incarichi specifici del personale ATA
¢) stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR
d) eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti
e) altre risorse provenienti dall' Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni.
f) Risorse del FSE/FESR/POR;
g) Risorse fondi Nazionali;
h) Contributi da privati;
i) Contributi enti locali.

Art. 50 - Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa

(art. 2 comma 2 secondo alinea del CCNL 7/8/2010)
Vista la delibera n. 3 del giorno 14/09/2018, verbale n. 2 del collegio dei docenti, che indivi-
duano per il corrente anno scolastico ’attivazione di n. 8 funzioni strumentali;

Vista la nota MIUR 19270 del 28/09/2018;
e {U’K 33 %
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¢ Visto I’importo assegnato di €. 5.728,20 (Lordo dipendente) pari a €. 7.601,32 Lordo Stato;

Le parti concordano quanto segue:

n. 1 Funzione per il Coordinamento del PTOF;

n. 1 Funzione per la continuita e orientamento scolastico e professionale;

n. 2 Funzioni per integrazione scolastica DSA e alunni BES una per la scuola primaria e una per la
scuola secondaria;

n. 2 Funzioni per la prevenzione alla dispersione scolastica una per la scuola primaria e una per la
scuola secondaria;

n. 1 Funzione per le TIC-Multimedialita e sito Web;

n. 1 Funzione per I’autovalutazione di Istituto e Piano di Miglioramento.

Art. 51 — Incarichi specifici al personale ATA
(art. (art. 2 comma 2 secondo alinea del CCNL 7/8/2010)

Visto il Piano delle attivita predisposto dal DSGA;

e Vista la nota MIUR 19270 del 28/09/2018;

e Visto I’importo totale assegnato di €. 2.670,84 (Lordo dipendente) pari a €. 3.544,21 Lordo Sta-
to;

¢ Viste le economie di €. 2.755,40 (Lordo dipendente) pari ad €. 3.656,42 Lordo Stato;

e Visto 'importo totale a disposizione di €. 5.426,24 lordo dipendente pari ad €. 7.200,63 lor-
do Stato.

Le parti concordano quanto segue:

Area assistenti amministrativi
e Coordinamento area personale docente e ATA a T.I. di scuola secondaria di primo grado
L’incaricato provvede, con assunzione di responsabilita, alla gestione degli atti di ricostru-
zioni carriera, riscatto ai fini pensionistici, buonuscita, TFR, aggiornamento retributivo, ri-
chieste piccolo prestito ¢ gestione del quinto, viene attribuito 1’importo di €. 899,00 lordo
dipendente pari ad €. 1.192,97 lordo Stato.

Area collaboratori scolastici
® Responsabile piccola manutenzione/magazzino facile consumo/materiale di pulizia, viene
attribuito I’importo di €. 437,50 lordo dipendente pari a €. 580,56 lordo Stato
* Addetti all’assistente e pulizia alunni D.A. viene attribuito un importo pari a €. 875,00 lor- .
do dipendente pari a €. 1.161,12 lordo Stato per n. 2 unita;
* Intensificazione lavoro dei colleghi parzialmente o del tutto inabili, viene attribuito\ \
O W
34
J

\

I’importo di €. 3.214,74 lordo dipendente pari a €. 4.265,96 lordo Stato. \
\J %\
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1l dirigente conferira gli incarichi anche in base alla disponibilita data in maniera attiva dal personale
(grazie all’esperienza maturata nei settori specifici) sino alla data odierna oltre che in base alle espe-
rienze pregresse, alle competenze specifiche e all’anzianita.

Art.52 — Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (docenti)
((art. 30 del CCNL 29/11/2007)

e Vista la nota MIUR 193270 del 28/09/2018;

e Visto I’importo totale assegnato di €. 3.059,57 (lordo dipendente), pari a €. 4.060,05 lordo
Stato;

e Viste le economie degli anni precedenti di €. 8.724,80 lordo dipendente pari a €. 11.577,81
lordo Stato;

e Visto I’importo totale a disposizione di €. 11.784,37 lordo dipendente pari a €. 15.637,86
lordo Stato;

Le parti concordano quanto segue:

e Per la sostituzione dei docenti viene destinata la somma di €. 11.784,37 lordo dipendente pa-

ri a €. 15.637,86 lordo Stato;

Art. 53 — Ore eccedenti di avviamento alla pratica sportiva
(art. 87 CCNL 29/11/2007)

Le risorse assegnate per 1’avviamento alla pratica sportiva saranno attribuite a docenti di ed. fisica
che hanno espresso la disponibilita all’attuazione delle stesse nell’ambito dei giochi sportivi studen-
teschi. Il compenso orario spettante sard corrisposto nella misura maggiorata del 10% prevista
dall’art. 70 del CCNL/95 (1/78 dello stipendio in godimento).

e Visto il PTOF e relativa integrazione 2018/19 del 22/11/2018;

e Visto il numero di classi in organico di I grado (n.20);

e Vista I’adesione ai “giochi sportivi studenteschi 2018/19”;

e Vista la nota MIUR 0004614 del 08/11/2018 che in base alle 20 classi in organico segnala

I’importo di €. 1.379,35 lordo dipendente pari a €. 1.830,40 lordo Stato.

Le parti concordano quanto segue:
Per I’avviamento alla pratica sportiva viene destinata la somma complessiva di €. 1.379,35 lordo di-
pendente pari a €. 1.830,40 lordo Stato.

Art. 54 — Fondo per la valorizzazione del personale docente.
(art.1, commi 126, 127 e 128 Legge 107/2015)
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e Vista la nota Miur 21185 del 24/10/2018 di €. 14.335,55 lordo dipendente pari a €. 19.023,27
lordo Stato con cui sono state assegnate per I’ a.s 2018/19 le risorse destinate alla valorizza-
zione del personale docente;

e Viste le economie degli anni precedenti di €. 125,95 lordo dipendente pari a €. 167,14 lordo
Stato;

Le parti concordano quanto segue:

e Per il riparto della quota si rimanda ai criteri deliberati dal Comitato per la Valutazione servi-

zio Docenti.

Art. 55 — Compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari.
(art. 2 comma 2, CCNL del 7/8/14)

Progetto Frutta e verdure nelle scuole.
e Viste le economie degli anni precedenti di €. 142,55 lordo dipendente pari a €. 189,16 lordo
Stato;
La suddetta somma sara oggetto di eventuale successiva destinazione.

Art. 56 — Contrattazione integrativa sui criteri generali di ripartizione del Fondo d’Istituto
(art. 2 comma 2, CCNL del 7/8/14)
e Vista la nota Miur 19270 del 28/09/2018;
e Visto il PTOF e sua integrazione a.s. 2018/19 del 22/11/2018;
e Visto I'importo totale assegnato di €. 44.602,50 (lordo dipendente), pari a €. 59.187,52 lordo
Stato;
e Viste le economie anni precedenti di €. 6.902,12 lordo dipendente pari a €. 9.159,12 lordo Sta-
to;
e Visto il Piano annuale delle attivita del personale ATA.
Si stabiliscono i seguenti criteri generali per la ripartizione del fondo che ammonta complessiva-
mente a:

e €.51.504,62 lordo dipendente pari ad €. 68.346,64 lordo Stato
e Detratta la quota di indennita di direzione al DSGA, parte variabile, di €. 4.860,00 lordo di-
pendente pari ad €. 6.449,22 lordo Stato cosi determinata:
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INDENNITA’ direzione DSGA
Art. 3 sequenza contrattuale 29/11/2007 comma 2

Quota fissa n. personale Quota fissa
Punto D tab. 9 organico diritto complessita Totale imponibile | Lordo Stato
organizzativa
€. 750,00 137 €.30,00 €. 4.860,00 €. 6.449,22
€. 4.860,00 €. 6.449,22

Detratta la quota di indennita di direzione al sostituto del DSGA di €. 5.746,00 lordo dipendente pari
a €. 7.624,94 lordo Stato

INDENNITA’ direzione sostituto del DSGA
n. persona- | Parametro | Quota fissa
IE base detrat- | complessita n. giorni Totale imponibile | Lordo Stato
organico to CIA organizzativa
diritto
€. 976,00 45 €. 120,33
€. 750,00 45 € 9247
137 €. 30,00 45 €. 507,01
€. 719,81 €. 955,19

La rimanente quota oggetto di contrattazione di €. 45.925,11 lordo dipendente pari a €. 60.942,63
lordo Stato viene cosi ripartita:

Al personale docente ¢ assegnata la somma di €. 26.670,00 lordo dipendente pari ad €. 35.391,09
lordo Stato (58%);

Al personale ATA ¢ assegnata la somma di €. 19.255,11 lordo dipendente pari a €. 25.551,17 lordo
Stato (42%)

Art. 57 — Ripartizione quota Fondo di Istituto: Docenti

- Collaboratori del Dirigente Scolastico
Per il compenso ai collaboratori del dirigente Scolastico si destina la somma di €. 4.550,00 lordo
dipendente pari ad €. 6.037,85 lordo Stato A

- Compensi per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del PTOF (art. 88 comma 2 lett.k \ '
CCNL)
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Si destina la somma di €. 22.120,00 lordo dipendente pari a €. 29.353,24 Lordo Stato cosi ripar-

i

\

tita:

n. |unitd | ore | costo | Totale lordo | Totale lordo

ore tot | orario | dipendente Stato
Coord. att. e gestione org. plessi 5 135 | €17,5 | €.2.362,50 €. 3.135,04
Pres. Interclassi e intersezione 6 58 €.17,5 €. 1.015,00 €. 1.346,91
Resp Sicurezza 35 il 35 | €175 | € 612,50 €. 812,78
Coordinatori di classi 10 20 200 | €.17,5 €. 3.500,00 €. 4.644,51
Referenti Dipartimenti 6 7 42 | €175 €. 735,00 €. 975,34
Responsabili di laboratori 8 8 64 | €175 €.1.120,00 €. 1.486,24
Responsabile Auditorium 1 8 8 €17,5 | € 140,00 €. 185,78
Responsabili palestre 5 3 15 | €17,5 | € 262,50 €. 348,33
Referente mensa/frutta 22 1 22 €.17,5 €. 385,00 €. 510,89
Referente Unicefl 8 1 8 €.17,5 €. 140,00 €. 185,78
Referente giornalino scol. S.P. 15 1 15 €.17,5 €. 262,50 €. 348,33
Referente giornalino scol. S.S. 15 1 15 €.17,5 €. 262,50 €. 348,33
Responsabile libri di testo SP 5 Il 5 €175 € 87,50 €. 116,12
Ref. problematiche psico pedag 8 | 8 €17,5 | € 140,00 €. 185,78
Referente Ambiente 7 1 7 €.17,5 €. 122,50 €. 162,55
Referente Biblioteca 8 1 8 €.17,5 €. 140,00 €. 185,78
Referente Generazioni connesse 7 1 7 €.17,5 €. 122,50 €. 162,55
Referente Sport 12 1 12 | €17,5 €. 210,00 €. 278,67
Referente Intercultura 7 1 7 €.17,5 €. 122,50 €. 162,55
Componenti gruppo NIV 8 7 56 | €175 €. 980,00 €. 1.300,46
Coordinatore gruppo GLI 10 1 10 | €17,5 €. 175,00 € 232,23
Componenti gruppo GLI 5 2 10 | €17,5 | € 175,00 €. 23223
Referente Mathesis 5 1 5 €.17,5 €. 87,50 €. 116,12
Componenti gruppo 5 3 15 | €17,5 | € 262,50 €. 348,33
PTOF/Curricolo
Referenti INVALSI 16 2 32 || €175 €. 560,00 €. 743,12
Segretaria verbali Collegio Docenti 5 i 5 €175 € 87,50 €. 116,12
Segretaria esami di Stato 10 il 10 | €.17,5 €. 175,00 €. 232,23
Tutor neo assunti 5 6 30 €.17,5 €. 525,00 €. 696,67
Tutor neo assunti universita 8 1 8 €.17,5 €. 140,00 €. 185,78
Progetto Mente...corpo...ambiente 10 1 10 | €.35,0 €. 350,00 €. 464,45

(,_x_\ q\38 \D)
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Progetto Tutti in scena 28 2 56 | €175 €. 980,00 €.1.300,46
Progetto Giornalisti junior 24 I 24 | €350 | € 840,00 €.1.114,68
Progetto Cambridge 30 2 60 | €17,5 | €.1.050,00 €.1.393,37
Prog. Facciamo festa con il piccolo 8 8 64 |€17,50| €.1.120,00 €. 1.486,24
principe
Prog. Il presepe lo facciamo noi 8 8 64 |[€17,50| €.1.120,00 €. 1.486,24
Prog. Io oso con la lingua francese 15 2 30 | €350 | €. 1.050,00 €.1.393,35
Progetto Interculturale 2600| 24| 40 |€17,50| €. 700,00 | € 92890
Totale €.22.120,00 | €.29.353,24

Art. 58 — Ripartizione quota Fondo di Istituto: Personale ATA

Costituiscono attivita aggiuntive quelle svolte dal personale ATA durante o oltre 1’orario di servizio.
La comunicazione di servizio relativa alla prestazione aggiuntiva deve essere notificata almeno 48
ore prima, salvo casi di particolari ed improvvise esigenze.

L’orario giornaliero, comprensivo delle ore di attivita aggiuntiva, non puo eccedere le 9 ore.

Per il contenimento della spesa pubblica, non saranno predisposti ordini di servizio su lavoro straor-
dinario in relazione a concessione ferie, recuperi e permessi.

Per attivita didattiche extracurricolari, per ogni altra attivitd pomeridiana, sara impegnato a straordi-
nario, preferibilmente a rotazione (salvo il caso in cui si richiedano specifiche prestazioni), un nume-
ro variabile di CS o AA. Per tale impegno sara previsto il recupero compensativo qualora si supera il
monte ore stanziato in sede di contrattazione. Per la quantificazione fara fede il quadro riepilogativo
che, almeno trimestralmente, verra redatto e sottoscritto per accettazione dal dipendente.

Altri compensi di natura forfettaria (Forme di intensificazione) non saranno a “pioggia” ma determi-
nate, in base alle indicazioni del DSGA e del DS, tenendo conto del carico di lavoro attribuito, del ti-
po e del numero di utenza trattata, dei rischi e delle responsabilitd dei vari settori, del merito e
dell’impegno assunto sino a data di sottoscrizione del presente contratto.

Pertanto, viste le attivitd didattiche ed i progetti inseriti nel PTOF; considerato il maggior carico di
lavoro derivante dalla complessita dell’istituzione; visti i vari periodi di intensita lavorativa per
’attuazione di disposizioni ministeriali inerenti alla didattica ed all’attivitd amministrativa; visto il
piano delle attivita dei docenti (Collegi, consigli, dipartimenti, incontri scuola famiglia ecc.);

per fronteggiare i carichi di lavoro previsti quantifica nei termini seguenti il fabbisogno delle ore di
lavoro straordinario e di intensificazione:
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n. Ore Totale lordo | Totale lordo

ore | unita | totali | Costo | dip. stato
Ore eccedenti per la sostituzione colla-
boratori assenti 210 € 2.625,00) € 3.483,37
art 1 , comma 332 della legge 23 dicem-
bre 2014, n. 190 (di stabilita) € 2.625,00| € 3.483,37
Ore aggiuntive oltre I’orario di servi-
zio (straordinario) € 4.775,61| € 6.336,73
AA 6| 180 14,5| € 2.900,00] € 3.848,30
CS 11| 150 12,5| € 1.875,61| € 2.48793
Ore aggiuntive durante orario servizio
(intensificazione) €. 7.400,61 €
ASSISTENTI AMM.VI
assistenza iscrizioni 5 2 10| 14,5| € 145,00| € 192,42
sostituzione colleghe assenti 10 6 60| 14,5| € 870,00 € 1.15449
supporto sicurezza/peivacy 20 I 20| 145| € 290,00| € 384,83
supporto ai progetti del PTOF 20 I 200 145 € 290,00| € 384,83
adempimenti circolare 172/15 Inps 20 1 20| 14,5| € 290,00| € 384,83
Uniemens 15 1 15| 14,5| €. 217,50| €. 288,62
Comuniucazione servizi INPS 25 2 50| 14,5| €. 725,00 €. 962,07
Red 30 1| 30| 145] € 435,00, € 577,24
Privacy 40 1| 40| 145| € 580,00] € 769,06
Sist Archivio Lombardi 25 6/ 150| 145| € 2.17500| € 2.886,22
Inventario 25 3] 75| 14,5| € 72500 € 962,07
COLLABORATORI SCOLASTICI
Sist Archivio Lombardi 25 1] 25| 125] € 312,00) € 414,69
Inventario 14 1] 14| 12,5] € 175,001 € 23222
servizio esterno 20 1| 20| 12,5] ¢ 250,00 € 331,75
servizio front office 10 5] 50| 12,5| € 625,00 € 82938
referenti magazzini 2| 15| 125] € 187,50| € 2488l
supporto fotocopie 10 3] 30| 125]| € 375,00 € 497,63
supp. alunni pullman 8 65 € 812,50 € 1.078,18
carico lavoro oneroso per doppi turni
S.P. 6 60 € 750,00 € 995,25
carico lavoro oneroso per doppi turni S.I.
Breda 15 2 30 €. 375,00 €. 497,63 |
supporto progetti al PTOF 9] 100 € 1.250,00f € 1.658,75
TOTALE GENERALE € 19.255,11| € 25.551,17

40
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Il numero delle unita ¢ indicativo; infatti, in caso di assenza di disponibilita da parte di uno o piu
dipendenti, potra essere applicato il criterio della compensazione senza possibilita di sforamento
dello stanziamento indicato sia per la categoria degli assistenti amministrativi che dei collaboratori
scolastici. In ogni caso sara garantito il servizio per il regolare svolgimento delle attivita didattiche
anche con altre forme lavorative (es. turnazioni). Il numero di ore di straordinario da retribuire ¢
determinato su una media di 13 ore per i CS e 30 per gli AA. Anche per le ore di straordinario, in
assenza di disponibilita o qualora non venga raggiunto il tetto massimo di ore da retribuire, potra

essere applicato il criterio della compensazione.

Art. 59 — Progetti realizzati con Fondi Comunitari (FSE — FESR) PON - POR
Le risorse per la realizzazione dei progetti Programma Operativo Nazionale saranno utilizzate in ade-
renza alla normativa dettata dalle linee guida dello stesso programma. I criteri di individuazione del
personale saranno definiti nei bandi di reclutamento, sulla base dei criteri indicati dal regolamento
contrattuale di istituto approvato dal C. di L. in data 20/02/2017. Per quanto riguarda il DSGA ¢ il DS
non ¢ previsto un avviso interno di reclutamento ma un’attribuzione/assunzione diretta di incarico

Visto il programma annuale 2018;
Visto il Bando/avviso prot. n. AOODGEFID\1953 del 21/02/2017,

Profilo | Tipo incarico Costo | Totale Totale lordo | Totale lordo | % tot % tot
orario | ore Dipendente Stato Spese progetto
lordo gestione
dip

Direzione e coordi-
DS | namento € 25.00 64 € 1.600,00 | € 2.123,20 | 12,74 5,22

Totale compensi DS € 1.600,00 | € 2.123,20

Profi- | Tipo incarico Costo Totale Totale lordo | Totale Lor- | % tot % tot

lo orario | ore Dipendente do stato Spese | proget-
Lordo gestio- | to
dip. ne

DOC. | Valutatore €17,50 64 € 1.120,00 [ € 1.486,24 | 8,92 3,65

Totale compensi DOCENTI € 1.184,00 | € 1.571,16
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Profilo | Tipo incarico Costo | Totale Totale lordo | Totale lordo | % tot % tot
orario | ore Dipendente Stato Spese progetto
lordo gestione
dip

DSGA | Coord. Amm.vo € 18,50 64 € 1.184,00 | € 1.571,16 9,43 3,80

Totale compensi DSGA € 1.184,00 | € 1.571.,16

Profilo | Tipo incarico Costo | Totale Totale lordo | Totale % tot % tot
orario ore Dipendente Lordo sta- | Spese progetto
lordo to gestione
dip.

AA Supporto  ammini-

stra.vo € 14,50 64 € 928,00 | € 123145 7,39 3,02

Totale compensi AA €

€ 928,00 | 1.231,45

Profilo | Tipo incarico Costo | Totale Totale lordo | Totale % tot % tot
orario ore Dipendente Lordo sta- | Spese progetto
lordo to gestione
dip.

C.S. Sorveglianza/pulizia | € 12,50 160 | € 2.000,00 € 2.654,00 15,93 6,52

Totale compensi CS € 2.000,00 | € 2.654,00

e Visto il Bando/avviso prot. n. AOODGEFID\3504 del 31/03/2017;

Profilo | Tipo incarico Costo | Totale Totale lordo | Totale lordo | % tot % tot
orario | ore Dipendente | Stato Spese progetto
lordo gestione
dip

Direzione e coordi-
DS | namento € 25.00 24 € 600,00 € 796,20 12,74 5,22

Totale compensi DS € 600,00 € 796,20

Profi- | Tipo incarico Costo | Totale Totale lordo | Totale Lor- | % tot % tot P

lo orario | ore Dipendente | do stato Spese | progetto | \.
Lordo gestio- A
dip. ne ,

DOC. | Valutatore €17,50 24 € 420,00 € 557,34 8,92 3,65

Totale compensi DOCENTI € 420,00 € 557,34 ~
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Profilo | Tipo incarico Costo Totale Totale lordo | Totale lordo | % tot % tot
orario | ore Dipendente | Stato Spese progetto
lordo gestione
dip

DSGA | Coord. Amm.vo € 18,50 24 € 444,00 € 589,18 9,42 3,86

Totale compensi DSGA € 444,00 € 589,18

Profilo | Tipo incarico Costo | Totale Totale lordo | Totale Lor- | % tot % tot
orario ore Dipendente | do stato Spese progetto
lordo gestione
dip.

AA Supporto  ammini-

strativo € 14,50 24 € 348,00 | € 461,79 7,39 3,02

Totale compensi AA € 348,00 | € 461,79

Profilo | Tipo incarico Costo | Totale Totale lordo | Totale Lor- | % tot % tot
orario ore Dipendente | do stato Spese progetto
lordo gestione
dip.

C.S. Sorveglianza/pulizia | € 12,50 90 € 1.125.00 | € 1.492,87 23,90 9,79

Totale compensi CS € 1.125,00 | € 1.492,87

e Visto il Bando/avviso prot. n. AOODGEFID\3340 del 23/03/2017;

Profilo | Tipo incarico Costo | Totale Totale lordo | Totale lordo | % tot % tot
orario ore Dipendente | Stato Spese progetto
lordo gestio-
dip ne

Direzione e coordi-
DS | namento € 25.00 16 € 400,00 € 530,80 12,74 5,22

Totale compensi DS € 400,00 € 530,80

Profi- | Tipo incarico Costo Totale Totale lordo | Totale Lor- | % tot % tot

lo orario | ore Dipendente | do stato Spese | progetto
Lordo gestio-
dip. ne

DOC. | Valutatore €17,50 16 € 280,00 € 371,56 8,92 3,65

Totale compensi DOCENTI € 280,00 € 371,56
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Profilo | Tipo incarico Costo | Totale Totale lordo | Totale lordo | % tot % tot
orario | ore Dipendente | Stato Spese progetto
lordo gestione
dip

DSGA | Coord. Amm.vo € 18,50 16 € 296,00 € 392,72 9,43 3,86

Totale compensi DSGA € 296,00 € 392,72

Profilo | Tipo incarico Costo | Totale Totale lordo | Totale Lor- | % tot % tot
orario ore Dipendente | do stato Spese progetto
lordo gestione
dip.

AA Supporto  ammini-

strativo € 14,50 16 € 23200 | € 307,86 7,39 3,02

Totale compensi AA € 232,00 | € 307,86

Profilo | Tipo incarico Costo | Totale Totale lordo | Totale Lor- | % tot % tot
orario ore Dipendente | do stato Spese progetto

lordo gestione
dip.

C.S. Sorveglianza/pulizia | € 12,50 60 € 750,00 | € 995,25 23,90 | 9,79

Totale compensi CS € 750,00 | € 995,25

e Visto il Bando/avviso prot. n. AOODGEFID\2669 del 03/03/2017;

Profilo | Tipo incarico Costo | Totale Totale lordo | Totale lordo | % tot % tot
orario | ore Dipendente | Stato Spese | progetto
lordo gestio-
dip ne

Direzione e coordi-
DS | namento € 25.00 16 € 400,00 € 530,80 12,74 5,22

Totale compensi DS € 400,00 € 530,80
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Profi- | Tipo incarico Costo | Totale Totale lordo | Totale Lor- | % tot % tot

lo orario | ore Dipendente | do stato Spese | progetto
Lordo gestio-
dip. ne

DOC. | Valutatore € 17,50 16 € 280,00 € 371,56 8,92 3,65

Totale compensi DOCENTI € 280,00 € 371,56

Profilo | Tipo incarico Costo | Totale Totale lordo | Totale lordo | % tot % tot
orario ore Dipendente | Stato Spese progetto
lordo gestione
dip

DSGA | Coord. Amm.vo € 18,50 16 € 296,00 € 392,72 9,43 3,86

Totale compensi DSGA € 296,00 € 392,72

Profilo | Tipo incarico Costo | Totale Totale lordo | Totale Lor- | % tot % tot
orario ore Dipendente | do stato Spese progetto
lordo gestione
dip.

AA Supporto  ammini-

strativo € 14,50 16 € 232,00 | € 307,86 7,39 3,02

Totale compensi AA € 232,00 | € 307,86

Profilo | Tipo incarico Costo | Totale Totale lordo | Totale Lor- | % tot % tot
orario ore Dipendente | do stato Spese progetto
lordo gestione
dip.

C.S. Sorveglianza/pulizia | € 12,50 60 € 750,00 | € 995,25 2390 9,79

Totale compensi CS € 750,00 | € 995,25

e Visto il Bando/avviso prot. n. AOODGEFID\1047 del 05/02/2018;

Profilo | Tipo incarico Costo Totale Totale lordo | Totale lordo | % tot % tot
orario ore Dipendente | Stato Spese progetto
lordo gestio-
dip ne

Direzione e coordi-
DS | namento €25.00 16 € 400,00 € 530,80

Totale compensi DS € 400,00 € 530,80
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Profi- | Tipo incarico Costo | Totale Totale lordo | Totale Lor- | % tot % tot
lo orario | ore Dipendente | do stato Spese | progetto
Lordo gestio-
dip. ne
DOC. | Valutatore €17,50 16 € 280,00 € 371,56 8,92 3,65
Totale compensi DOCENTI € 280,00 € 371,56
Profilo | Tipo incarico Costo | Totale Totale lordo | Totale lordo | % tot % tot
orario | ore Dipendente | Stato Spese progetto
lordo gestione
dip
DSGA | Coord. Amm.vo € 18,50 16 € 296,00 € 392,72 9,43 3,86
Totale compensi DSGA € 296,00 € 392,72
Profilo | Tipo incarico Costo | Totale Totale lordo | Totale Lor- | % tot % tot
orario ore Dipendente | do stato Spese progetto
lordo gestione
dip.
AA Supporto  ammini-
strativo € 14,50 16 € 232,00 | € 307,86 7,39 3,02
Totale compensi AA € 232,00 | € 307,86
Profilo | Tipo incarico Costo | Totale Totale lordo | Totale Lor- | % tot % tot
orario ore Dipendente | do stato Spese progetto
lordo gestione
dip.
C.S. Sorveglianza/pulizia | € 12,50 60 € 750,00 | € 995,25 23,90 | 9,79
Totale compensi CS € 750,00 | € 995,25

Visto I’importo totale a disposizione per la realizzazione di progetti finanziati dall’Unione Eu-

ropea (PON e POR) di € 81.312,00 di cui:

€. 14,400,00 lordo Stato per spese tutor (importo prestabilito);

€. 33,600,00 lordo Stato per spese docenza per personale interno/esterno
€. 33.312,00 per spese di gestione con le quali ¢ possibile anche remunerare personale
scolastico (DS DSGA, CS, AA, docente valutatore e ogni altra figura utile alla realizzazione

46




FONDI
JTRUTTURALI
EUROPEI 2014-2020

Istituto Comprensivo “B.Grimaldi — S.M. Lombardi”

Via Lombardia, 2 =70132 — BARI Tel. 080/5371009 — Fax 080/5371009

e.mail: baic84300n@istruzione.it pec: baic84300n@pec.istruzione.it
C.F. 93421950721 — sito web:www.icgrimaldilombardi.it

del piano)
Pertanto, i compensi destinati al personale a carico delle spese PON, ammontano a €. 15.643,00 lor-
do dip. pari ad € 20.758,00 lordo Stato e sono, dunque, cosi ripartiti:

DS €  3.400,00 lordo dip € 4.511,80 lordo Stato

DOCENTI € 2.380,00 lordo dip € 3.158,26 lordo Stato
TOT DOCENTI (incluso DS) € 5.780,00 lordo dip. € 7.670,06 lordo stato
TOT ATA (ESCLUSO DSGA) € 7.347,00 lordo dip. € 9.749,44 lordo stato
DSGA € 2.516,00 lordo dip € 3.338,50 lordo stato
TOT. ATA (INCLUSO DSGA) € 9.863,00 lordo dip. € 13.087,94 lordo stato

Art. 60 — Progetto OpenSpace: Spazi di Partecipazione Attiva della Comunita Educante.

e Visto il programma annuale 2018;

e Visto il Bando 2016 — SDN — 00166 OpenSpace: Spazi di Partecipazione Attiva della

Comunita Educante.

e Visto I’importo totale assegnato di € 39.687,18 lordo stato;

e Vista la pianificazione della durata del progetto in 48 mesi;

e Visto I’anticipo assegnato di € 7.781,80 lordo stato
Le risorse per la realizzazione del Progetto OpenSpace, finanziato dall’ impresa sociale “Con i Bam-
bini”, saranno utilizzate in aderenza alla normativa dettata dalle linee guida dello stesso programma e
secondo la pianificazione del budget totale assegnato per 48 mesi ( aa.ss.2018/19; 2019/20; 2020/21;
2021/22).
I criteri di individuazione del personale sono delineati nello stesso bando che prevede 1’impegno di
docenti in orario extracurricolare e di personale ATA in orario straordinario.

Per il corrente anno scolastico 2018/19 si attiveranno le seguenti attivita:
- A2 - Riqualificazione Spazi scolastici;
- A4 - Palestre dell’innovazione;
- A5 - Teatro sociale;
- A6 - Percorsi ad alta densita educativa,
- A9 —Sportelli OpenSpace per le famiglie.
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OPENSPACE A.S. 2018/2019

Costo
orario Totale Totale
lordo | Totale| lordo di- lordo
Profilo Tipo incarico dip. ore | pendente | stato
Docente Referente 17,5 80 1.400,00(1.857,80
Coordinamento
s amm.vo 18,5 30 555,00] 736,49
A.A. Supporto amm.vo 14,5 30 435,00 577,25
3.171,53
A2 Riqualificazione spazi scolastici
Costo
orario Totale Totale
lordo | Totale| lordo di- lordo
Profilo Tipo incarico dip. ore | pendente stato
Docente attivita extracurrico-
(2 unita) lare 17,5 6 105,00 139,34
pulizia e sorveglian-
Coll. Scol. za 12,5 6 75,00 99,53
Tot. 238,86
A4 Palestre dell'innovazione
Costo
orario Totale Totale
Iordo | Totale| lordo di- lordo
Profilo Tipo incarico dip. ore | pendente | stato
attivita extracurrico-
Docente lare 17.5 18 315,00| 418,01
Coll. Scol. pulizia e sorveglian-
(2 unitd) za 12,5 18 225,00 298,58
Tot. 716,58
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A5 Teatro sociale
Costo
orario Totale Totale
lordo | Totale| lordo di- | lordo
Profilo Tipo incarico dip. ore | pendente stato
Docente (2 uni- | attivita extracurrico-
ta) lare 17,5 6 105,00 139,34
pulizia e sorveglian-
Coll. Scol. za 12,5 6 75,00 99,53
Tot. 238,86
A6 Percorsi ad alta densita educativa
Profilo Tipo incarico
Docente
(2 unita) attivita curricolare
A9 Sportelli OpenSpace per le famiglie
Costo
orario Totale Totale
lordo | Totale| lordo di- | lordo
Profilo Tipo incarico dip. ore | pendente | stato
pulizia e sorveglian-
Coll. Scol. (2) za 12,5 45 562,50 746,44 746,44
TOTALE 5.112,27
Art. 61 — Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro

’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

e Visto il programma annuale 2018;

e Vista la nota MIUR 19270 del 28/09/2018;

e Visto I’importo assegnato di €. 161,05 (lordo dipendente), pari a €. 213,71 Lordo Stato;

e Visto le economie delle Aree a Rischio che ammontano a €. 2.293,45 lordo dipendente pari a R
€. 2.910,71 Lordo Stato sul Programma Annuale 2018 e €. 362,03 Lordo dipendente pari a | ‘\ /
€. 480,41 Lordo Stato sul POS.

La suddetta somma sara oggetto di eventuale successiva destinazione.
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Art. 62 - Compensi aggiuntivi al Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi

1. Ai sensi dell’art. 3 della sequenza contrattuale 25.07.2008 al Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativi “Spettano esclusivamente compensi per attivita e prestazioni aggiuntive connesse
a progetti finanziati da UE, Enti pubblici e privati da non porre a carico delle risorse contrattuali
destinate al fondo di istituto.

2. Inriferimento al comma 1, al Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi sara corrisposta una
quota corrispondente al 4%, e, comunque, non inferiore al 2%, della somma a carico di ogni pro-
getto esterno di cui I’Istituzione scolastica beneficera, quando gia non prevista esplicitamente nel
progetto.

Art. 63 - Pagamento dei compensi accessori

Con P'introduzione del cedolino unico il FIS e le altre competenze accessorie saranno pagati dalla
DPSV previa liquidazione degli organi dell’Istituzione scolastica. Saranno corrisposti dalle scuole
solo i compensi relativi ai progetti finanziati dalla L. 440/97, progetti PON, economie anni pregressi
e/o da altri enti statali o privati previa verifica delle ore e attivita effettivamente prestate entro il
31.08.2018. 1l pagamento, comunque ¢ condizionato dalla riscossione dei finanziamenti.

Art. 64 - Riduzione dei compensi accessori per assenze dal servizio

Per cid che concerne i compensi forfetari al personale docente e ATA saranno defalcati in ragione di
1/10mo se si dovessero superare i 20 gg. di assenza nell’anno anche non continuativi (malattia,
congedi parentali)

Art. 65 - Trasparenza

Copia dei prospetti analitici relativi al fondo dell’istituzione scolastica, indicante i nominativi, le
attivita, gli impegni orari e i relativi importi, ¢ consegnata alla R.S.U. nell’ambito del diritto
all’informazione successiva.

Art. 66 - Norme di salvaguardia
Quanto previsto nel presente Contratto Integrativo d’Istituto potra subire variazioni e/o
ridimensionamenti in ottemperanza a norme contrattuali o legislative o indicazioni da parte degli
Uffici Superiori (MIUR, USR, USP).
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Art. 67 - Norme finali
Per quanto non presente nel presente contratto si rinvia alle disposizioni normative e contrattuali ad
oggi vigenti.

Il Dirigente Scolastico

Pastore Giuseppina .................
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