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I1.C. .”BIAGIO GRIMALDI - LOMBARDI” I11S.S. “ETTORE MAJORANA”
Via Cacudi n°1 - BART Via Tramonte 2— BARI
BAICE4300IN TEL 080 5374807 BAIS03200B TEL 080 5305335

LC. “ARISTIDE GABELLI”
Via Lucea® - BARI - S. SPIRITO BAIC84200T TEL 080 5336129

Senola Capofila

Pror 3808/B37 del 23/04/2013
BANDO SELEZIONE FIGURE DI SUPPORTO

F-3-FSE02_POR_PUGLIA-2013-35 PON/POR "Competenze per lo sviluppo'" — Obiettivo/Azione F3 '"Realizzazione
di prototipi di azioni educative in aree di grave esclusione sociale e culturale, anche attraverso la valorizzazione delle
reti esistenti' Anni scolastici 2012/2013 e 2013/2014 — Piano Azione Coesione

1L DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTE le Circolari n.AOODGA1/11666 del 31/07/2012 e .n.AOODGAT/199 del 08/01/2013 del Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca concernenti la Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 — Avviso per la
“Realizzazione di prototipi di azioni educative in aree di grave esclusione sociale e culturale, anche attraverso la
valorizzazione delle reti esistenti” Azione F3 — finanziato con il FSE. Anni scolastici 2012/2013 e 2013/2014 — Attuazione
dei Programmi Operativi FSE Regioni Ob. Convergenza — Piano Azione Coesione.

CONSIDERATO che I’Istituto Comprensivo ARISTIDE GABELLI di Bari-S.Spirito (Ba) ha presentato la candidatura per
I'attuazione di interventi mirati per la “Realizzazione di prototipi di azioni educative in aree di grave esclusione sociale e
culturale, anche attraverso la valorizzazione delle reti esistenti” con la seguente rete:

Scuole
1.1.S.S. ETTORE MAJORANA di Bari-Palese (BA)
Istituto Comprensivo B.GRIMALDI LOMBARDI di Bari-S.Polo (BA)

Enti/Associazioni

Cooperativa Sociale Onlus ar.l. C.A.P.S. di Bari
Fondazione Onlus Giovanni Paolo IT di Bari
Comune di Bari

VISTE le delibere degli Organi Collegiali delle scuole costituenti la rete;
VISTO il Protocollo d’Intesa con gli enti Partner prot.n. 1597 /B37 del 15/10/2012;

VISTA la Prot. n: AOODGAI-3486 del 25/03/2013 con la guale 1'Istituto Comprensivo ARISTIDE GABELLI di Bari-
S.Spirito (Ba) in qualita di scuola capofila viene formalmente autorizzato allo svolgimento delle attivitd in oggetto;

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle iniziative co-finanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013,
Edizione 2009 - Prot. n. AOODGALI/ 749 del 6 Febbraio 2009 e successive integrazioni e le indicazioni riportate nell’allegato
“Linee Guida Parte II” rignardanti la possibilita di avvalersi di personale docente e di personale ata che, in base alle
specifiche competenze amministrativo-gestionali e organizzative, supporta la gestione del progetto.

VISTI il Regolamento (CE) n. 1083 dell’11 luglio 2006 recante disposizioni generali sui Fondi strutturali, il Regolamento
(CE) n. 1081 del 5 luglio 2006 relativo al FSE, il Regolamento (CE) n. 1080/2006 relativo al FESR, il Regolamento (CE) n.
1828 dell’8 dicembre 2006 che stabilisce modalitd di applicazione del Regolamento (CE) n. 1083/2006 e del Regolamento

(CE) 1080/2006;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 dell’1/2/2001 Regolamento concernente le "Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche" (con particolare riferimento agli articoli 33 e 44);

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n.2 del 2 febbraio 2009 “Tipologia dei soggetti
promotori, anmissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita cofinanziate dal fondo sociale europeo nell’ambito
dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)”;
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VISTA la nota Prot. n: AOODGAI /10304 del 26/06/2012 “Spese ammissibili e non ammissibili”;
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VISTA la nota Prot AOODGAY/ n.13160 del 27 settembre 2012 “Azioni di informazione e pubblicitd nell’ambito dei
Programmi Operativi Nazionali: PON-FSE-2007 IT 05 1 PO 007 "Competenze per lo sviluppo"- PON-FESR-2007 IT 16 1
PO 004 "Ambienti per

I'apprendimento™

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 “Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilitA delle spese e massimali di
costo” del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

PRESO ATTO delle disposizioni contenute nel Regolamento elaborato dal Gruppo di Direzione e Coordinamento nella
seduta del 17/04/2013 in merito alla predisposizione del bando per la selezione delle figure di supporto;

CONSIDERATA la necessitd di assumere la disponibilita formale del personale ATA a svolgere incarichi per il supporto
alle attivita del PON F3 FSE 2011 35;

INDICE

A Bando di selezione DOCENTI di SUPPORTO
B Richiesta di disponibilita PERSONALE ATA

PROCEDURA ‘A’ riservata ai docenti della rete per la individuaziqne di:

N° 2 docenti per i percorsi dell’I.C. Aristide Gabelli per i percorsi che si
svolgeranno da Maggio 2013 a Giugno 2014

N° 3 docenti per i percorsi dell’.C. Grimaldi — Lombardi per i percorsi che si
svolgeranno da Ottobre 2013 a Giugno 2014

N° 3 docenti per i percorsi dell’LL.S.S Ettore Majorana per i percorsi che si
svolgeranno da Maggio 2013 a Giugno 2014

1. Attivita del docente di supporto
I docenti svolgeranno attivita di supporto al Gruppo di Coordinamento e Direzione, curando i rapporti
tra le scuole della rete e la scuola capofila, tra le scuole ed enti partener e ogni altro adempimento di
natura gestionale/organizzativo.

2. Presentazione delle domande di partecipazione
Gli interessati, per il conferimento del suddetto incarico, devono presentare la domanda redatta in carta
libera (Allegato 1), Scheda di Valutazione (Allegato 2) compilata in base ai criteri riportati nella tab. 1,
che & parte integrante del presente avviso ed il curriculum vitae — formato europeo con consegna della
richiesta entro le ore 12 del giorno 10/05/2013 a mano presso gli uffici di segreteria delle scuole sede di
servizio o mediante email ai seguenti indirizzi
baic84200t@istruzione.it (per 1.C. Gabelli)
baic84300n@jistruzione.it (per 1.C. Lombardi-Grimaldi)
bais03200b@istruzione.it (per 1.1.S.S. Majorana)

Tab 1
Esperienza professionale Punteggio

Pregressa esperienza nei progetti PON in qualitd di docente | 10 punti per annualita

Facilitatore e/o Valutatore (max 5 annualita)

Assegnazione incarico Collaboratore del Dirigente | 5 punti per ogni anno scolastico

Scolastico (max 5 annualita)

Assegnazione incarico Funzione Strumentale 5 punti per ogni anno scolastico
(max 5 annualita)
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3. Selezione delle domande e formulazione delle graduatorie

L’analisi e la valutazione dei curricula saranno curate dal Gruppo di Coordinamento e Direzione,
coordinato dal Dirigente Scolastico della scuola capofila, che rappresenta la struttura di governo
dell’intervento.

Sono oggetto di valutazione pregresse esperienze lavorative con particolare attenzione a precedenti
incarichi di natura gestionale/organizzativa. La formulazione della graduatoria provvisoria di merito,
sard pubblicata all’Albo e sul sito internet delle scuole della rete entro il giomo 24/05/2013. L’incarico
sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze progettuali.
A paritd di punteggio sara data la priorita al docente con minore anzianitd anagrafica. In assenza di
candidature si procedera con assegnazione diretta a cura del Dirigente Scolastico della scuola sede di

servizio
4. Compensi

L’importo orario lordo dei suddetti incarichi ¢ quello previsto dal piano finanziario in possesso dei
Dirigenti Scolastici delle singole scuole partecipanti alla rete.

PROCEDURA ‘B’ riservata al personale ATA

a. Siinvita il personale ATA, DSGA, Assistenti Amministrativi, Assistenti Tecnici e Collaboratori
Scolastici ad esprimere la propria disponibilitd su apposito foglio firme apponendo un si/no

accanto alla propria firma.
b. 1l totale delle ore retribuibili ed i relativi importi-orario sono quelli previsti dal piano finanziario

in possesso dei Dirigenti Scolastici delle singole scuole partecipanti alla rete.

INFORMATIVA PRIVACY
Con la presente clausola I'Istituto dichiara che il trattamento dei dati personali e/o sensibili forniti sard effettuato in

conformita all’art. 11 comma 1lettere da a) ad €) del D.Lgs 196/03. Inoltre, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 196/03 comma 1
lettere da a) ad f), I'Istituto I.C. Aristide Gabelli dichiara che il trattamento sard effettuato con lo scopo di adempiere su
esplicite richieste nonché per fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione; che il trattamento potra effettuarsi con
o senza l'ausilio di mezzi eletironici 0 comunque automatizzati, nel rispetto delle regole di riservatezza e di sicurezza
previste dalla legge e/o da regolamenti interni, compatibili con le finalita per cui i dati sono stati raccolti; che il conferimento
dei dati ha natura in parte facoltativa e in parte obbligatoria e 1'eventuale, parziale o totale rifiuto di rispondere comportera o
potra comportare per questo istituto I’impossibilita di adempiere alle richieste; che i dati raccolti non saranno comunicati a
terzi se non nei casi previsti od imposti dalla legge e secondo le modalit? in essa contenute; che si potranno esercitare i propri
diritti in conformita a quanto prescritto negli artt. da 7 a 10 del D.Lgs 196/03; che il Titolare del trattamento dei dati & I'.C.

Aristide Gabelli

11 D.S.G.A scuola capofila S 11 Dirigente Scolasticq sci/olg capofila
Elisabetta Dabbicco S Angeft \De Bapto
g ({7 7 /l

p

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Antonella lacobone

\7‘/&_4,,

EIRETTODF DEI SERVIZI
CEN! ! MD ARANCIaTD ATV
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All. 1

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA: docente di supporto
F-3-FSE02_POR_PUGLIA-2013-35 PON/POR "Competenze per lo sviluppo” — Obicttivo/Azione F3 "Realizzazione di
prototipi di azioni educative in aree di grave esclusione sociale ¢ culturale, anche attraverso la valorizzazione delle reti
esistenti" Anni scolastici 2012/2013 e 2013/2014 - Piano Azione Coesione

Domanda di partecipazione alla selezione di Docente di Supporto.

Al Dirigente Scolastico

T1/18 SOTEOSCIIEEO A . v eeteis ettt etaeeeae e et e e e e e e ee et e et et e e e e e e e e e e e e e e e e et e ta s e et e et e e e e s e s anen
NALO/A B tvvteversterersrenrerssainsssrsssanneeennsens it s 3 R R T ST e
C . Buvionasaomen b i doa sl siaio aivn oy iy s i s e v s s e e Telefono....ccovviiieineveiinninnns
Cellulares. v esvinasianasmasiasimis E-IN A1 i s A A
Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla S€lezione ........cccccceeveviivereeericniireneieeiiinnreeesesinns

CHIEDE

di partecipare alla selezione per titoli per I’attribuzione dell’incarico di DOCENTE DI SUPPORTO
per:
(barrare la scuola sede di servizio)

[] peripercorsi dell’l.C. Aristide Gabelli
[] peripercorsi dell’l.C. Grimaldi — Lombardi
[] peripercorsi dell’l.1.S.S Ettore Majorana

11 sottoscritto consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D. Lg.vo 30/06/2003 n.
196 per le esigenze e le finalita dell’incarico cui la presente istanza fa riferimento.

Data Firma
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ALL. 2 - SCHEDA RIEPILOGATIVA VALUTAZIONE A cura del candidato
AT A cura del
INCARICO ye Gruppo di
dell’interessato 5
Coordinamento
Per precedenti DESCRIZIONE (indicare la funzione ¢ I’annualita)

incarichi ricoperti
nell’ambito dei
corsi PON, POR,
in qualita di
facilitatore e/o
valutatore di
piano complessivo
¢ non di modulo)
svolto nella scuola
di appartenenza

10 punti per ogni
annualita

Max 5 annualita

5)

1)

2)

3)

4)

Per precedenti
incarichi di

DESCRIZIONE (I’annualitd)

collaboratore del | 1)

Dirigente

Scolastico svolto

nella scuola di 2)

appartenenza

5 punti per ogni | 3)

annualita

Max 5 annualita 4)
5)

Per precedenti
incarichi di
Funzione
strumentale
svolto nella scuola
di appartenenza

5 punti per ogni
annualita

Max 5 annualita

DESCRIZIONE (I’annualita)

1

2)

3)

4)

5)

TOTALE
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