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IL COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENT'1

VISTO I’ art.11 del D.lgs. 297/1994, come novellato dal comma 129 dell’ art.1
L.107/2015;

VISTO il D.PR. n.80/2013 recante il Regolamento sul Sistema mnazionale di
Valutazione;

VISTA la Direttiva n.11/20014 sulle Prioritd strategiche del Sistema nazionale di
Valutazione;

VISTO il decreto del dirigente scolastico n. 414 protn. 1253 di costituzione del
Comitato per la Valutazione dei docenti ¢ la valorizzazione del merito;

VISTI i criteri approvati nella seduta del 31/05/2016;
PREMESSQO che la premialita attraverso 1’assegnazione del bonus prende in

considerazione le prestazioni dell’anno scolastico in corso e fa riferimento alle
evidenze documentali dell’anno scolastico in corso del personale docente di ruolo;

PREMESSO che la definizione dei criteri per la determinazione del bonus risponde
alla finalitd di premiare il merito inteso come eccellenza e che va oltre le prestazioni

contrattualmente dovute e 1’ordinario diligente esercizio della professione docente;

CONSIDERATI il Piano dell’Offerta Formativa, il Rapporto di Autovalutazione e il
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DELIBERA (1)

All’'unanimita I’individuazione dei CRITERI PER LA VALORIZZAZIOINE DEL
MERITO come da tabella allegata alla presente e parte integrante della stessa.
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ISTITUTO COMPRENSIVO “GRIMALDI - LOMBARDI”

CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI

AREA A

QUALITA’ DELI’INSEGNAMENTO E DEL CONTRIBUTO
AL MIGLIORAMENTO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA, NONCHE’ DEL

Legge 107/2015 Art.1 comma 129, punto 3,

Miglioramento qualitativo
dell’insegnamento/apprendimento

A.1.1.Partecipazione ad attivita e progetti che contribuiscano al
raggiungimento degli obiettivi prioritari del PdM, attraverso
riconoscimenti formali, beni materiali e immateriali per la scuola.

Az

Progetiazione ¢ pariecipazione
attiva alla didattica laboratoriale ¢
all*utilizzazione dei laboratori

A.2.1.Costruzione/utilizzazione di ambienti di apprendimento
innovativi ed efficaci;

A.2.2 Qualificato utilizzo della didattica laboratoriale, che si avvale
anche di strumenti informatici.

Al

Partecipazione attiva ad azjoni di
sistema programmate dalla scuola
per iniziative non specificamente
previste e non diversamente
retribuite,

A.3. 1.Progetti di collaboraziane tra i diversi ordini di scuola,

A.3.2. Progetti di continuita tra i diversi ordini di scuola,

Ad
Individualizzazione e
personalizzazione
dell’insegnamento.

A.4.1 Attivitd di recupero o di potenziamento personalizzate, in

rapporto a criticiid e/o a bisogni riscontrati, svolte durante le attivita
curriculari,

A.4.2 Attivitd di recupero o di potenziamento personalizzate, in

rapporto a criticith e/o a bisogni riscontrati, svolte duranta le attivita
extracurriculari,

Documentazione pertinente:

v’ programmazione
interventt specifici;

v documentazione di
processi e prodotii;

v"  documentaziene
relativa agli esiti e alle
attivita;

v relazione del docente.

lett.
SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO DEGLI STUDENTL ett a)
INDICATORI DESCRITTORI EVIDENZE GRIGLIA
VALUTATIVA
DOCUMENTALI | A0
Al

da 1 a 4 (durata — quantiti}

da ¥ a 3 (sistematicitd)

da | a3 (sistematicitd)

da 1 a 3 (durata — quantitd)

da 1 a 3 {durata — quantita)

da 1 a 4 {complessitd — numera
alunni coinvolti — durata)

da 1 a 4 (complessita — numero
alunni coinvolti — durata)
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INDICATORI

DESCRITTORI

EVIDENZE
DOCUMENTALI

GRIGLIA
VALUTATIVA

A5

Partecipazione attiva ad azioni di
sistema programmate dalla scuola
in merito alla funzione di
Docente Organizzatore e/o
accompagnatore di scambi
scolastici e culturali

5.1. Ruolo attivo in scambi scolastici e culturali di docenti e studenti
in ambito nazionale e internazionale .

A.6.

Partecipazione a concorsi, pare,
manifestazioni ed eventi in
ambito linguistico, informatico,
logico-matematico,scientifico,
letterario, teatrale, artistico,
musicale, sportivo, multimediale.

A.6.1. Partecipazione a gare e concorsi con il coinvolgimento di
delegazioni di alunni o di gruppi-classe,

A.6.2. Conseguimento di traguardi/riconoscimenti nella
partecipazione a gare /concorsi.

A.6.3, Partecipazione a manifestazioni ed eventi con delegazioni di
studenti o con gruppi-classe.

A.6.4. Promozione di manifestazioni intermedie e di fine anno
nonché di lezioni aperie alle famiglie,

A7
Disponibilita a forme di
flessibilita orarin/organizzativa

A.7.1. Disponibilitd all’assegnazione a classi / sezioni a tempo
pieno/ prolungato (40 ore).

A.7.2. Disponibilita dichiarata e wilizzata nell’ effettuare
sostituzioni anche in oraric pomeridiano.

Documentazione pertinente:

¥ programmazione
interventi specifici;

v decumentazione di
processi e prodotti;

¥"  documentazione
relativa agli esiti e alle
attivita;

v relazione del docente.

da 1 a3 (numero ruoli assunti)

da 1 a3 (numero partecipazioni)

da 1 a3 (numero riconoscimenti)

da 1 a3 (numero partecipazioni)

da 1 a2 (ruolo svolta)
1 (pils i una manifestazione)

3 (per servizio effettivamente
svolto)
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AREA B

QUALITA’ DEI RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE O DAL GRUPPO DI
DOCENTI IN RELAZIONE AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE
DEGLI ALUNNI E DELLA INNOVAZIONE DIDATTICA E METODOLOGICA,
NONCHE’ DELLA COLLABORAZIONE ALLA RICERCA DIDATTICA, ALLA
DOCUMENTAZIONE E ALLA DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE

1.107/2015 Art.1 comma 129, punto 3, Iett. b)

DIDATTICHE.
INDICATORI DESCRITTORI EVIDENZE GRIGLI;‘:TW A
DOCUMENTALI | VALUT
. (32/100)
B.1.

Riconoscimenti oftenuti da)
docente in organizzazione e
partecipazione ad iniziative di
rilevanza culturale e scientifica,
che producanoe potenziamento
delle competenze depli alunni

B.1.1, Realizzazione , con esiti positivi e documentabili, di iniziative
culturali e scientifiche mirate all’arricchimento e/o smplinmento
dell’offerta formativa, coerenti con POF/PTQF .

B.2

Personate apporto alla ricerca
educativo-didattica con ricadutn
sull’azione professionale .

B.2.1. Parlecipazione a gruppi di ricerca interni o esterni all*istituto o
in rete, con dilfusione “a cascata™ dei risultati {(up valore aggiunto
rispetto alla semplice fruizione di corsi di apgiornamento),

B.2.2, Impegno in progeiti di ricerca metodologica e docimologica,
realizzati in collaborazione con Enti acereditati ( MIUR, Universitd,
Politecnico, Indire, Invalsi ) con conseguente ricaduta in ambilo
didattico-formativo.

B.2.3 Apporto significativa nella costruzione e diffusione di
strumenti valutativi oggettivi adeguati a rilevare lo sviluppo delle
competenze (Rubriche di valutazione, prove sutentiche...)

da 1 a 3 (quantiti — clurata)
Documentazione pertinente:
v programmazione
interventi specifici;
v documentazione dj
processi e prodotti;
v documentazione

relativa aghi esiti e alle | da 1 2 3 (quantitd — complessitd)

attivitag
v relaziene del docente.

da 1 2 3 (quantith - complessita)

da 1 a 3 (quantitd — complessita)
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INDICATORI

DESCRITTORI

EVIDENZE
DOCUMENTALI

GRIGLIA
VALUTATIVA

B.3.
Impegno nella pubblicazione e
diffusione di buone pratiche.

B.3.1. Elaborazione e diffusione di modelli pedagogico-didattici.

B.3.2. Pubblicazione e diffusione di buone pratiche su indicazione
dei singoli Dipartimenti e Consigli di Interclasse.

B.3.3.Pubblicazione e/o utilizzo documentato di quante appreso in
gruppi di lavoro, in funzione della diffusione di buone pratiche.

B.3.4. Promozione e diffusione di conoscenze/esperienze
professionali con azioni specifiche.

B.4.

Particolare e documentato
impegno professionale in “aula”
( art.31 CCNL ) connesso
all’innovazione ¢ alla ricerca
didattica

B.4.1. Sperimentazione di classi aperte; percorsi di e-twinning,

reglizzazione di moduli con metodologia CLIL, utilizzo del Coding,

ricorso al Cooperative Learning, sperimentazioni mirate al
potenziamento delle eccellenze e al recupero delle difficolta.

B.5.
Promozione della Cultura
Digitale

B.5.1. Pianificazione e realizzazione di azioni tese alla promozione
della cultura digisale nell'istituzione scelastica in qualitd di

e Animatore Digitale;

¢ Componente Team per I'innovazione digitale.

Documentazione pertinente:

¥ programmazione
interventi specifici;

v documentazione di
processi e prodotti;

v documentazione
relativa agli esiti e alle
attivith;

v relazione del docente.

da 1 a 3 (quantith — coomplessita)

da 1 a 3 (quantitd — c omplessita)

da 1 a2 3 (quantith — complessita)

da 1 a 3 (quantiid — complessita)

da 1 = 4 {complessit& — numero
alunni coinvolti — diwerata)

da 1 a 4 (complessitd — numero
alunni coinvolti — durata)




AREA C

QUALITA’ DELLE RESPONSABILITA’ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO
ORGANIZZATIVO E DIDATTICO E NELLA FORMAZIONE DEL

L. 107/2015 Art. 1, comma 129, punto 3,

lett. ¢)

PERSONALE

INDICATORI DESCRITTORI EVIDENZE Sﬁ%ﬁlﬁm A @s100)
DOCUMENTALI =

C.1. C.1.1. Assunzione di compiti e responsabilita ne! coordinamento dei da1a3 (complessita)

Assunzione di compiti e
responsabilita nel coordinamento
didattico in base all’ordine di
scuola in cui si presta servizio,
anche in orario extrascoelastico

Dipartimenti e dei Consigli di Interclasse e di Intersezione.

C.1.2. Attivita di supporte didattico-metodologico alle attiviti dei
docenti,

C.2.

Assunzione di compiti e
responsabilith nel coordinamento
organizzativo

C. 2.1. Contributo significativo al benessere arganizzativo con
lezioni.
C.2.2. Elaborazione dei quadri orari.

C.2.3. Predisposizione candidature PON.

C.2.4 Attivitd svolie in quanto legate a incarichi a presidio della
sicurezza e a tutela della salute,

C.3.

Contributo alla crescita della
comunitd professionale docente
sotto il profilo della formazione

C.3.1. Promozione e animazione di attivita di formazione del
personale docente, degli studenti, dei genitori, sulla base delle
esigenze del PTOF e del PdM.

C.3.2. Attivita di supporto —coordinamento in modalitd innovative
della formazione,

C.3.3. Attivita di tutoring/mentoring.

Documentazione pertinente:

v programmazione
interventi specifici;

v documentazione di
processi e prodotti;

v documentazione
relativa agli esiti e alle
attivith;

¥ relazione del docente.

da 1 a 3 (numero attivitd)

dn 1 a 3 (durata)

da 1 a 3 (complessita)
da 1 a3 (mumero candidature)

da 1 a 3 (numero incarichi)

da 1 a3 (numero partecipanti -
complessita - durata)

dala2 (numero attivita)

da1a2 {numero docenti
coinvolti)




